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	重要提示：以下内容摘自绩效评价报告，欲了解项目绩效评价的全面情况，应认真阅读绩效评价报告正文。



[bookmark: _Toc480771633][bookmark: _Toc482634622][bookmark: _Toc480770831][bookmark: _Toc480770543][bookmark: _Toc480770649][bookmark: _Toc9525527][bookmark: _Toc479169674][bookmark: _Toc480761469][bookmark: _Toc480761834][bookmark: _Toc480761930][bookmark: _Toc480762045][bookmark: _Toc480770541][bookmark: _Toc480770647][bookmark: _Toc480770829][bookmark: _Toc480771631][bookmark: _Toc482634620]一、评价结论
武汉轻工大学2018年高校资助专项绩效评价综合评分91.70分，评价等级为“优”。
	评价指标
	权重
	评级分值
	本项目得分
	得分率
	评价等级

	项目投入
	7%
	7
	5
	71.43%
	中

	项目过程
	14%
	14
	11
	78.57%
	中

	项目产出
	39%
	39
	37.57
	96.33%
	优

	项目效果
	40%
	40
	38.13
	95.33%
	优

	综合绩效
	100%
	100
	91.70
	91.70%
	优


评价结果表明，武汉轻工大学较好地完成了2018年项目工作计划和绩效目标。项目符合国家政策，立项程序规范，绩效目标基本合理；管理制度较为健全，总体执行有效，资金使用合规；项目产出良好，效益显著，服务对象满意度较高，具有较强的可持续性。
[bookmark: _Toc9525528]二、项目基本情况
国家奖助学金是我国学生资助体系的重要内容，包括国家奖学金、国家励志奖学金和国家助学金。教育部门贯彻落实中央“精准扶贫、精准脱贫”基本方略和习近平总书记“扶贫先扶智”思想，扎实推进教育扶贫，特别是家庭经济困难学生资助工作。以实现“家庭经济困难学生资助全覆盖”为目标，以建立“精准资助”工作机制为抓手，紧紧围绕“立德树人”这个根本任务，不断创新资助育人途径和方式，努力开创学生资助工作新局面。
武汉轻工大学（以下简称学校）是一所以湖北省管理为主、以轻工食品类学科为特色的普通高等院校。学校严格执行国家和湖北省相关奖助学金管理制度，结合实际构建本校的学生资助机制。
2018年高校资助专项（以下简称项目）主要包括本专科生国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金、学生奖学金、勤工助学和研究生国家奖学金、国家助学金、学业奖学金。
项目为持续性、常年性项目，年度预算3,252万元，调整后预算3,643万元，项目实际支出3,382.32万元，预算执行率为92.84%。
项目年度工作计划及绩效目标总体完成。各类奖助学金发放率和勤工助学资助率均达到100%，奖助学金评审发放合规率100%，奖助学金发放及时率100%，家庭经济困难学生辍学率控制在0.02%以下，受助毕业生就业率实现100%，研究生就业率95.42%，本科生、研究生对奖助学金的满意度均在95%以上。
[bookmark: _Toc478379937][bookmark: _Toc479169675][bookmark: _Toc480761470][bookmark: _Toc480761835][bookmark: _Toc480761931][bookmark: _Toc480762046][bookmark: _Toc480770542][bookmark: _Toc480770648][bookmark: _Toc480770830][bookmark: _Toc480771632][bookmark: _Toc482634621][bookmark: _Toc9525529]三、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc479169676][bookmark: _Toc480761471][bookmark: _Toc480761836][bookmark: _Toc480761932][bookmark: _Toc480762047]湖北汉牛会计师事务有限公司接受武汉轻工大学的委托，依照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）、省财政厅《湖北省省级财政项目资金绩效评价实施暂行办法》（鄂财绩发〔2012〕5号）、《湖北省财政项目资金绩效评价操作指南》（鄂财函〔2014〕376号）和《省财政厅关于开展2018年度省级财政支出绩效自评工作的通知》（鄂财函〔2019〕118号）的规定和要求，秉承第三方评价应遵循的客观、公平、公正原则，对项目运用科学、合理的评价方法，实施了充分、必要的评价程序，进而得出了比较客观、公允的评价结论，最终形成本绩效评价报告。
4、 [bookmark: _Toc9525530]经验与问题概述
[bookmark: _Toc9525531]（一）主要经验
一是严格程序，过程公开。
二是正确导向，良性竞争。
三是教育跟进，培育精神。
[bookmark: _Toc9525532]（二）主要问题
[bookmark: _Hlk9525421]一是项目预算编制的前瞻性不足，部分绩效指标仍需优化完善。
二是项目质量控制措施的保障力度不够，信息化建设需进一步加强。
三是项目辅助保障措施较为单一，资金的辐射效应有待深层次激发。
[bookmark: _Toc9525533]五、建议
[bookmark: _Toc9525534]（一）项目改进建议
1. 推进信息反馈机制，提高项目控制质量。
2. 完善信息系统功能，提升评比工作效率。
3. 创新育人模式，丰富资助育人内涵。
[bookmark: _Toc9525535]（二）绩效指标改进建议
1. 优化调整绩效指标，增强绩效指标的指向性和可测性。
2. 把握项目特点，丰富项目指标库，发挥绩效目标的导向作用。
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[bookmark: _Toc479169681][bookmark: _Toc480761476][bookmark: _Toc480761841][bookmark: _Toc480761937][bookmark: _Toc480762052][bookmark: _Toc480770548][bookmark: _Toc480770654][bookmark: _Toc480770836][bookmark: _Toc480771638][bookmark: _Toc482634628][bookmark: _Toc9525536]项目绩效评价报告
[bookmark: _Toc479169682][bookmark: _Toc480761477][bookmark: _Toc480761842][bookmark: _Toc480761938][bookmark: _Toc480762053][bookmark: _Toc480770549][bookmark: _Toc480770655][bookmark: _Toc480770837][bookmark: _Toc480771639][bookmark: _Toc482634629][bookmark: _Toc9525537]一、项目基本情况 
[bookmark: _Toc479169683][bookmark: _Toc480761478][bookmark: _Toc480761843][bookmark: _Toc480761939][bookmark: _Toc480762054][bookmark: _Toc480770550][bookmark: _Toc480770656][bookmark: _Toc480770838][bookmark: _Toc480771640][bookmark: _Toc482634630][bookmark: _Toc9525538]（一）项目概况 
1. 项目立项背景
[bookmark: _Hlk6858036]国家奖助学金是我国学生资助体系的重要内容，包括国家奖学金、国家励志奖学金和国家助学金。教育部门贯彻落实中央“精准扶贫、精准脱贫”基本方略和习近平总书记“扶贫先扶智”思想，扎实推进教育扶贫，特别是家庭经济困难学生资助工作。
“十三五”期间，我国学生资助工作的总体思路是：以实现“家庭经济困难学生资助全覆盖”为目标，以建立“精准资助”工作机制为抓手，紧紧围绕“立德树人”这个根本任务，不断创新资助育人途径和方式，努力开创学生资助工作新局面。
武汉轻工大学（以下简称学校）是一所以湖北省管理为主、以轻工食品类学科为特色的普通高等院校。学校严格执行国家和湖北省相关奖助学金管理制度，结合实际构建本校的学生资助机制。
2018年高校资助专项（以下简称项目）基于上述政策背景和学校履职尽责的需要而设立，主要包括向学生发放本专科生国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金、学生奖学金、勤工助学和研究生国家奖学金、国家助学金和学业奖学金所需的各项费用。
2. 项目立项依据
（1）《国务院关于建立健全普通本科高校高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》（国发〔2007〕13号）；
（2）《财政部 教育部关于印发普通本科高校、高等职业学校国家奖学金管理暂行办法的通知》（财教〔2007〕90号）；
（3）《财政部 教育部关于印发普通本科高校、高等职业学校国家励志奖学金管理暂行办法的通知》（财教〔2007〕91号）；
（4）《财政部 教育部关于印发普通本科高校、高等职业学校国家助学金管理暂行办法的通知》（财教〔2007〕92号）；
（5）《省教育厅关于进一步做好家庭经济困难学生认定及奖助学金评审发放工作的通知》（鄂教助〔2009〕5号）；
（6）《财政部 国家发展改革委员会 教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》（财教〔2013〕19号）；
（7）《教育厅 省财政厅关于印发研究生奖助学金管理办法的通知》（鄂教财〔2014〕8号）。
3. 项目性质
项目为持续性、常年性项目，执行单位为武汉轻工大学。项目为激励普通高校全日制本专科生勤奋学习、努力进取，在德、智、体、美等方面得到全面发展，激励研究生潜心科研、勇于创新、积极进取，提高研究生培养质量和待遇水平，更好地支持学生顺利完成学业提供经费保障。
4. 项目年度绩效目标
[bookmark: _Toc479169685][bookmark: _Toc480761480][bookmark: _Toc480761845][bookmark: _Toc480761941][bookmark: _Toc480762056][bookmark: _Toc480770552][bookmark: _Toc480770658][bookmark: _Toc480770840][bookmark: _Toc480771642][bookmark: _Toc482634632]项目2018年年度绩效目标为：以学年为周期实行动态调整和管理，激发学生的学习主动性和创新积极性，奖励支持表现良好的学生更好地完成学业。
[bookmark: _Toc9525539]（二）经费来源、用途和使用情况
1. 项目经费来源、用途及分配情况
2018年项目预算3,252.00万元，调整后预算3,643.00万元。其中：中央财政资金拨款1,494.00万元，省级财政资金拨款1,345.80万元，学校自筹资金803.20万元。项目经费主要用于学校本科生和研究生奖助学金的发放。
2. 项目资金使用情况
2018年项目实际支出3,382.32万元，预算执行率为92.84%。项目具体支出情况详见表1-1、表1-2及表1-3。
表1-1：
项目支出总表
单位：万元
	序号
	项目
	年初
预算数
	调整后预算数
	实际支出数
	差异
	执行率

	1
	高校国家奖助学金
	2,063.00 
	2,063.00 
	2,053.26 
	-9.74 
	99.53%

	
	其中：国家奖学金
	32.80 
	32.00 
	32.00 
	0 
	100%

	
	      国家励志奖学金
	314.00 
	304.00 
	304.00 
	0 
	100%

	
	      国家助学金
	1,323.00 
	1,299.00 
	1,299.00 
	0 
	100%

	
	      校级优秀本专科学生奖学金
	303.20 
	338.00 
	324.76 
	-13.24 
	96.08%

	
	      勤工助学
	90.00 
	90.00 
	93.50 
	3.50 
	103.89%

	2
	研究生国家奖助学金
	1,189.00 
	1,580.00 
	1,329.06 
	-250.94 
	84.12%

	
	其中：国家奖学金
	40.00 
	42.00 
	42.00 
	0 
	100.00%

	
	      国家助学金
	588.90 
	708.00 
	572.70 
	-135.30 
	80.89%

	
	      学业奖学金
	528.90 
	798.80 
	688.00 
	-110.80 
	86.13%

	
	      校级“三辅”教辅等奖学金
	31.20 
	31.20 
	26.36 
	-4.84 
	84.49%

	合    计
	3,252.00
	3,643.00
	3,382.32
	-260.68
	92.84%




表1-2：
调整后预算数明细表
单位：万元
	序号
	项目
	调整后预算数

	
	
	中央
	省级
	自筹
	小计

	1
	高校国家奖助学金
	1,015.00
	654.80
	393.20
	2,063.00

	
	其中：国家奖学金
	32.80 
	0
	0
	32.80 

	
	      国家励志奖学金
	188.40 
	125.60 
	0
	314.00 

	
	      国家助学金
	793.80 
	529.20 
	0
	1,323.00 

	
	      校级优秀本专科学生奖学金
	0
	0
	303.20 
	303.20 

	
	      勤工助学
	0
	0
	90.00 
	90.00 

	2
	研究生国家奖助学金
	479.00 
	691.00 
	410.00 
	1,580.00 

	
	其中：国家奖学金
	42.00 
	0
	0
	42.00 

	
	      国家助学金
	437.00 
	271.00 
	0
	708.00 

	
	      学业奖学金
	0
	420.00 
	378.80 
	798.80 

	
	      校级“三辅”教辅等奖学金
	0
	0
	31.20 
	31.20 

	合    计
	1,494.00
	1,345.80
	803.20
	3,643.00


表1-3：
实际支出数明细表
单位：万元
	序号
	项目
	实际支出数

	
	
	中央
	省级
	自筹
	小计

	1
	高校国家奖助学金
	993.80
	641.20
	418.26 
	2,053.26 

	
	其中：国家奖学金
	32.00 
	0
	0 
	32.00 

	
	      国家励志奖学金
	182.40 
	121.60 
	0 
	304.00 

	
	      国家助学金
	779.40 
	519.60 
	0
	1,299.00 

	
	      校级优秀本专科学生奖学金
	0
	0
	324.76 
	324.76 

	
	      勤工助学
	0
	0
	93.50 
	93.50 

	2
	研究生国家奖助学金
	395.50 
	536.00 
	397.56 
	1,329.06 

	
	其中：国家奖学金
	42.00 
	0
	0 
	42.00 

	
	      国家助学金
	353.50 
	219.20 
	0 
	572.70 

	
	      学业奖学金
	0
	316.80 
	371.20 
	688.00 

	
	      校级“三辅”教辅等奖学金
	0
	0
	26.36 
	26.36 

	合    计
	1,389.30
	1,177.20
	815.82
	3,382.32
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[bookmark: _Toc479169687][bookmark: _Toc480761482][bookmark: _Toc480761847][bookmark: _Toc480761943][bookmark: _Toc480762058][bookmark: _Toc480770554][bookmark: _Toc480770660][bookmark: _Toc480770842][bookmark: _Toc480771644][bookmark: _Toc482634634][bookmark: _Toc9525540]二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc479169688][bookmark: _Toc480761483][bookmark: _Toc480761848][bookmark: _Toc480761944][bookmark: _Toc480762059][bookmark: _Toc480770555][bookmark: _Toc480770661][bookmark: _Toc480770843][bookmark: _Toc480771645][bookmark: _Toc482634635][bookmark: _Toc9525541]（一）绩效评价目的
武汉轻工大学组织开展本项目第三方绩效评价工作，主要有以下三个目的：
一是核实、了解项目实施是否符合经批复的工作内容、计划标准、支出规模等相关要求，防止项目功能缺失。
二是通过计算、分析、衡量项目投入、过程、产出、效果涉及的各项指标，清晰地界定各项工作需要达到的绩效标准，客观公正地反映项目投入资金实际使用和产出状况，预期绩效目标是否实现，为项目绩效管理提供决策参考及政策制定依据。
三是通过评价、总结项目实施的做法、经验和教训，提出改进措施和建设性意见，为今后项目实施方向及后续管理方式的改进提供指导。同时强化预算绩效管理主体责任意识，促进项目绩效管理水平进一步提升。
[bookmark: _Toc479169691][bookmark: _Toc480761486][bookmark: _Toc480761849][bookmark: _Toc480761945][bookmark: _Toc480762060][bookmark: _Toc480770556][bookmark: _Toc480770662][bookmark: _Toc480770844][bookmark: _Toc480771646][bookmark: _Toc482634636][bookmark: _Toc9525542]（二）绩效评价框架
评价人员根据《湖北省财政项目资金绩效评价操作指南》《湖北省财政支出绩效评价指标体系框架》，在充分考虑项目申报绩效目标合理性的基础上，结合行业和部门规划、项目特点以及专家咨询意见，制定了项目绩效评价的总体框架。框架包括4个一级指标、10个二级指标、23个三级指标、指标权重、指标说明、指标标准值（参考值）、绩效标准以及评分细则（涉及36个评价点）等内容。
项目绩效评价指标体系（一、二级指标）如下图：
[image: ]
其中：
“投入”权重7分，下设“项目立项”二级指标，并分解为项目立项规范性、绩效目标合理性等2个三级指标，每个三级指标再细化若干评价点。
“过程”权重14分，下设“项目管理”“财务管理”2个二级指标，并分解为项目管理制度健全性、制度执行有效性、财务管理制度健全性、资金使用合规性等4个三级指标，每个三级指标再细化若干评价点。
“产出”权重39分，下设“实际完成率”“完成及时率”“质量达标率”“资金使用率”4个二级指标，并分解为11个三级指标，具体包括：本科生国家奖学金发放率、本科生国家励志奖学金发放率、本科生国家助学金发放率、校级优秀学生奖学金发放率、勤工助学资助率、研究生国家奖学金发放率、研究生国家助学金发放率、研究生学业奖学金发放率、奖助学金发放合规率、奖助学金发放及时率、预算执行率。
“效果”权重40分，下设“社会效益”“可持续影响”“服务对象满意度”3个二级指标，并分解为6个三级指标，具体包括：家庭经济困难学生辍学率、受助毕业生就业率、研究生就业率、项目可持续性、本科生满意度、研究生满意度。
项目绩效评价框架详见附件1。
[bookmark: _Toc479169692][bookmark: _Toc480761487][bookmark: _Toc480761850][bookmark: _Toc480761946][bookmark: _Toc480762061][bookmark: _Toc480770557][bookmark: _Toc480770663][bookmark: _Toc480770845][bookmark: _Toc480771647][bookmark: _Toc482634637][bookmark: _Toc9525543]（三）绩效评价指标体系补充说明
1. 弃用指标说明
表2：
弃用指标说明表
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	弃用原因

	产出指标
	数量指标
	资助人数
	指标将本专科生和研究生各类奖学金、助学金人数汇总，未能有效反映单个项目的实际发放情况，不具备可评性。

	
	
	奖励人数
	

	过程指标
	具体指标
	评审程序是否公正
	一方面评审程序属于工作过程内容；另一方面指标可衡量性较弱，不具备可评性。

	效益指标
	社会效益
指标
	奖励优秀学生和贫困学生
	与具体的奖助学金项目指标存在交叉重叠，从绩效评价体系的科学性、合理性考虑，不具备可评性。

	
	服务对象
满意度指标
	学生满意率
	将本专科生和研究生学生满意度合并考核，不符合项目实际开展情况和归口部门职责，不具备可评性。


2. 新增指标说明
表3：
新增指标说明表
	一级指标
	二级指标
	指标说明
	新增原因

	产出指标
	数量指标
	本科生国奖学金发放率
	根据奖助学金类型，分具体项目来评价更为明确和细化，可保证评价的客观公正，了解项目全貌。

	
	
	本科生国家励志奖学金发放率
	

	
	
	本科生国家助学金发放率
	

	
	
	校级优秀学生奖学金发放率
	

	
	
	勤工助学资助率
	

	
	
	研究生国家奖学金发放率
	

	
	
	研究生国家助学金发放率
	

	
	
	研究生学业奖学金发放率
	

	
	时效指标
	奖助学金发放及时率
	奖助学金发放的及时性和合规性是资助工作的重要内容，符合突出重点和绩效相关的原则。

	
	质量指标
	奖助学金发放合规率
	

	效益指标
	社会效益
指标
	受助毕业生就业率
	该指标体现出项目立项与实施的目的，反映项目实施的情况，符合突出重点和绩效相关的原则。

	
	
	研究生就业率
	

	效益指标
	服务对象
满意度指标
	本科生满意度
	本科生、研究生学生满意度分别评价，符合项目实际情况和归口部门职责。

	
	
	研究生满意度
	


3. 指标调整说明
为保证绩效指标表意清晰、指向明确、合理可测，对部分三级指标进行了适当的修改。具体详见表4。
表4：
三级指标调整说明表
	一级指标
	二级
指标
	原三级指标
	调整后三级指标
	调整说明

	效益指标
	社会
效益
指标
	家庭经济困难学生完成学业率
	家庭经济困难学生辍学率
	原指标评价对象为全校所有家庭经济困难学生，完成学业仅为大四毕业生，未考虑低年级学生辍学的情况，无法保障评价的完整性和可比性。


4. 三级指标权重的确定方法
三级指标权重根据项目具体情况，结合专家调查法、层次分析法、主成分分析法以及重要性确定。
5. 评价方法
本次绩效评价采用目标比较法、公众评价法、实地调研法、定性与定量相结合的方法。
[bookmark: _Toc479169695][bookmark: _Toc480761490][bookmark: _Toc480761851][bookmark: _Toc480761947][bookmark: _Toc480762062][bookmark: _Toc480770558][bookmark: _Toc480770664][bookmark: _Toc480770846][bookmark: _Toc480771648][bookmark: _Toc482634638][bookmark: _Toc9525544]三、绩效分析及评价结论
[bookmark: _Toc9525545][bookmark: _Toc479169696][bookmark: _Toc480761491][bookmark: _Toc480761852][bookmark: _Toc480761948][bookmark: _Toc480762063][bookmark: _Toc480770559][bookmark: _Toc480770665][bookmark: _Toc480770847][bookmark: _Toc480771649][bookmark: _Toc482634639]（一）评价信息资料收集途径、数据来源、信息资料的验证方式
项目计划计划采取深入项目单位实地察看、面访、座谈、查阅相关资料、核查财务凭证等证据收集方法，获取大量高质量和准确可靠的数据信息，同时对具体项目实施单位进行访谈、发放调查问卷，收集绩效评价所需的基础性资料。
1. 评价信息资料的收集途径。评价小组前往项目实施单位，向负责人和财务人员收集相关资料文件，对其进行访谈，了解项目的开展过程和效果， 并向实施单位发放调查问卷采集信息。
2. 数据来源、信息资料的验证方式。财务数据方面，评价小组在项目现场查阅项目经费使用凭证、经费支出明细表及原始附件，与项目相关人员进行经费使用情况的核实；项目实施方面，评价小组通过现场访谈、调查问卷的方式、从项目实施单位和服务对象多方面了解，将了解的信息与收集的资料进行对比验证。
3. 调查访谈、现场查勘方式与安排。2019年4月22日至4月24日在现场收集资料并了解情况、现场查看业务开展情况，并与相关业务处室负责人进行访谈。
4. 调查问卷的制作与安排。调查问卷由绩效评价小组根据项目资料，结合绩效指标框架，针对项目实际情况，设计合理的调查问题，收集相关、有效的问卷信息，综合分析调查结果，便于对项目进行评价。
[bookmark: _Toc9525546]（二）绩效分析
1. 投入（7分）
项目投入评价主要是评价项目立项规范性、绩效目标合理性。评价设定分值7分，实得5分，得分率71.43%，评价结果为“中”。具体详见表5。
表5：
投入指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	项目立项
	项目立项规范性
	3
	2
	66.67%

	
	绩效目标合理性
	4
	3
	75%

	合计
	7
	5
	71.43%


1.1 项目立项
评价设定分值7分，实得5分，得分率71.43%。
1.1.1项目立项规范性
根据评价框架内该指标评价说明，评定为“规范”。项目根据《国务院关于建立健全普通本科高校高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》《财政部 教育部关于印发研究生国家奖学金管理暂行办法的通知》《财政部 国家发展改革委员会 教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》《财政部 教育部关于与印发研究生学业奖学金管理暂行办法的通知》《财政部 教育部关于印发研究生国家助学金管理暂行办法的通知》《省教育厅 省财政厅关于印发研究生奖助奖学金管理暂行办法的通知》等政策设立，立项政策依据充分；项目按照规定的程序申请设立；提交的文件、材料符合相关要求；事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策。
[bookmark: _Hlk479588706]该指标设定分值3分，实得2分，得分率66.67%。失分原因在于，项目执行过程中，预算调增589万元，预算调整率达到18.11%。根据评分细则扣1分。
1.1.2绩效目标的合理性
根据评价框架内该指标评价说明，评定为“基本合理”。项目设有长期目标、年度目标和绩效指标，目标和指标的设计总体符合目标管理规范；绩效指标以定量指标为主，具有一定的可衡量性。
该指标设定分值4分，实得3分，得分率75%。失分原因在于：
一是部分绩效指标针对性较弱，指标的设计有待完善。如“资助人数”“奖励人数”“学生满意率”等指标，考察对象尚需进一步明确和细化；又如“奖励优秀学生和贫困学生”指标，与数量指标评价对象存在交叉重复。根据评分细则扣0.5分。
二是部分绩效指标可衡量性不足。如“评审程序是否公正”指标为属定性指标，可测性不强。根据评分细则扣0.5分。
2. 过程（14分）
项目过程评价主要是评价项目管理方面的制度健全性、制度执行有效性，财务管理方面的制度健全性、资金使用合规性。评价设定分值14分，实得11分，得分率78.57%，评价结果为“中”。具体详见表6。
表6：
过程指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	项目管理
	管理制度健全性
	2
	1.50
	75%

	
	制度执行有效性
	6
	4
	66.67%

	财务管理
	管理制度健全性
	2
	2
	100%

	
	资金使用合规性
	4
	3.50
	87.50%

	合计
	14
	11
	78.57%


[bookmark: OLE_LINK1]2.1项目管理
评价设定分值8分，实得5.5分，得分率68.75%。
2.1.1管理制度健全性
根据评价框架内该指标评价说明，评定为“基本健全”。为加强奖助学金工作的管理，学校及相关部门根据奖助学金方向，结合实际情况，相继制定了《武汉轻工大学国家奖学金管理办法》《武汉轻工大学国家励志奖学金管理办法》《武汉轻工大学国家助学金管理办法》《武汉轻工大学家庭经济困难学生认定工作实施办法》《武汉轻工大学勤工助学管理办法》《武汉轻工大学研究生国家奖学金评选暂行办法》《武汉轻工大学全日制硕士研究生学业奖学金及助学金评定管理办法（试行）》，2018年新发布《关于进一步完善家庭经济困难学生信息档案及相关工作的通知》，进一步健全完善了制度体系。以上奖助学金管理办法有效地贯彻落实了国家制定的奖助学金发展规划、总体方针和政策，对奖励标准、申请条件、评议审核、发放方式、监督检查等均作出了具体规定，指向明确，切实可行。
该指标设定分值2分，实得1.5分，得分率75%。失分原因在于，学校尚未针对具体奖助学金项目的绩效考评制定比较明确的实施细则，绩效考评制度有待进一步完善。根据评分细则扣0.5分。
2.1.2制度执行有效性
根据评价框架内该指标评价说明，评定为“基本有效”。在项目实施过程中，学校严格遵守相关法律法规，根据奖助学金相关管理办法，按照个人申请、评议讨论、评审公示、审核批准的流程进行程序化管理；项目调整及支出调整手续完备；严格执行项目管理程序及招投标制、合同制、项目公示制等；项目文件记录、合同协议、验收报告等项目管理资料基本及时归档；项目实施的人员条件、场地设备支撑等能够落实到位。
学校通过成立学生工作领导小组，建立学生资助工作专门机构等一系列程序，实现国家奖助学金评审评审环节民主、客观、公开、透明，强化国家奖助学金实施过程中的管理与监督，保证国家奖助学金的规范发放。
该指标设定分值6分，实得4分，得分率66.67%。失分原因主要在于：
一是奖学金评定过程中针对学生成绩的相关统计工作采用人工计算、汇总和排名，统计数据的准确性有待提高，基础信息动态管理有待加强。根据评分细则扣1分。
二是部分基础信息资料不够齐全，家庭经济困难学生信息库工作的开展和保障支撑有待进一步落实。根据评分细则扣0.5分。
三是针对受助学生实际家庭状况的核实工作未有效开展，信息反馈渠道的多样性尚需开拓完善，项目质量管理有待健全。根据评分细则扣0.5分。
2.2财务管理
评价设定分值6分，实得5.50分，得分率91.67%。
2.2.1管理制度健全性
根据评价框架内该指标评价说明，评定为“健全”。为规范高校资助专项资金的使用管理，提高奖助学金专项工作经费使用效益，学校对专项资金管理职责、资金报账程序、财务管理及会计核算、监督检查等方面做出了具体要求，明确了操作流程，建立了制度规范，符合《预算法》《会计法》《事业单位财务规则》《高等学校会计制度》《行政事业单位内部控制规范》等制度规定。
该指标设定分值2分，实得2分，得分率100%。
2.2.2资金使用合规性
根据评价框架内该指标评价说明，评定为“基本合规”。项目资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；资金拨付具有完整的审批程序和手续；重大开支均经过评估认证；资金使用符合项目预算批复或合同规定的用途、标准、计划金额；资金实行国库集中支付，支出依据合理，未发现虚列项目支出、截留、挤占、挪用项目资金等情况；学校抓好预算编制和执行工作，加强项目预算执行绩效监控，开展了项目1~7月的绩效跟踪，财务监控基本有效。
该指标设定分值4分，实得3.50分，得分率87.50%。失分原因为，从表1可以看出，项目子项之间存在相互调剂现象，如“校级优秀本专科学生奖学金”部分用于发放“勤工俭学”资金。根据评分细则扣0.5分。
3. 产出（39分）
项目产出主要评价实际完成率、完成及时率、质量达标率、资金使用率。评价设定分值39分，实得37.57分，得分率96.33%，评价结果为“优”。具体详见表7。
表7：
产出指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	实际完成率
	本科生国家奖学金发放率
	2
	2
	100%

	
	本科生国家励志奖学金发放率
	2
	2
	100%

	
	本科生国家助学金发放率
	2
	2
	100%

	
	校级优秀学生奖学金发放率
	1
	1
	100%

	
	勤工助学资助率
	1
	1
	100%

	
	研究生国家奖学金发放率
	2
	2
	100%

	
	研究生国家助学金发放率
	2
	2
	100%

	
	研究生学业奖学金发放率
	2
	2
	100%

	完成及时率
	投诉处理及时率
	3
	3
	100%

	质量达标率
	全流程电子化率
	2
	2
	100%

	资金使用率
	预算执行率
	20
	18.57
	92.85%

	合计
	39
	37.57
	96.33%


3.1实际完成率
评价设定分值14分，实得14分，得分率100%。
3.1.1本科生国家奖学金发放率
[bookmark: _Hlk517284521]该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：2018年国家奖学金评选工作由各班级民主评议后提交推荐名单开始，院系分党委审核，校学生工作领导小组审定并按规定公示，公示无异议后，候选人名单被逐级呈报省教育厅、教育部批复。学校共向40名品学兼优、综合素质特别突出的学生颁发了本科生国家奖学金，奖励标准为8,000元/人，合计金额32万元，发放完成率100%。
3.1.2本科生国家励志奖学金发放率
该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：经学生本人申请，各学院评议小组考核、推荐，校学生工作领导小组审定并按规定公示，将推荐名单呈报省教育厅获得批复后，学校共向608名成绩优异的家庭经济困难学生颁发了本专科生国家励志奖学金，奖励标准为5,000元/人，合计金额304万元，发放完成率100%。
3.1.3本科生国家助学金发放率
该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：由家庭经济困难学生本人申请，经各学院评审小组评定，校学生工作领导小组审核批准，按规定公示无异议后，2018年学校本科生国家助学金分春秋2季分别资助学生4,398人和4,261人，人均资助标准3,000元/学年，合计金额1,299万元，发放完成率100%。
3.1.4校级优秀学生奖学金发放率
该指标设定分值1分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得1分，得分率100%。
评价说明：经各学院考核推荐，学校学生工作领导小组审核批准，2018年评比出优秀学生奖学金，一等奖381名、二等奖980名、三等奖1,434名、单项奖384名，共计3,179名，发放奖学金合计287.52万元，发放率100%。
3.1.5勤工助学资助率
该指标设定分值1分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得1分，得分率100%。
评价说明：根据学校制定的勤工助学管理规定，全校共设勤工助学岗800余个，勤工助学工资标准为学生助理120元/月，后勤服务100元/月，行政管理120元/月，2018年参与勤工助学学生共计8,250人次，发放勤工助学工资共计93.4955万元。
3.1.6研究生国家奖学金发放率
该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：学校研究生工作部在评选工作正式启动之前，广泛开展关于国家奖学金相关知识的宣传工作。经各学院评审委员会按照分配的21个名额初评推荐，候选人名单按规定公示无异议后，呈报高等学校研究生国家奖学金评审领导小组审定通过。学校向21名学习成绩优秀、科研能力突出的研究生颁发了国家奖学金，奖励标准为2万元/人，合计金额42万元，发放完成率100%。
3.1.7研究生国家助学金发放率
该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：经各学院评审委员会初评，学校评审领导小组审定，2018年春季国家助学金共资助902人，按人均600元/月（5个月）的标准发放；秋季国家助学金共资助1,007人，按人均600元/月（5个月）的标准发放，合计金额527.70万元，发放完成率100%。
3.1.8研究生学业奖学金发放率
该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际完成100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：经各学院评审委员会初评研究生学业奖学金候选人，按规定进行第一轮公示无异议后，上报学校评审领导小组开展复评工作，复评结果按规定进行第二轮公示无异议后获得通过。2018年，研究生学业奖学金一等奖56人、奖励标准10,000万/人，二等奖361人、奖励标准8,000元/人，三等奖572人、奖励标准6,000元/人，学校共向此883名符合奖励条件的研究生颁发了学业奖学金，合计金额688万元，发放完成率100%。
3.2质量达标率
评价设定分值3分，实得3分，得分率100%。
3.2.1奖助学金发放合规率
该指标设定分值3分，评价标准值为100%（计划标准）。实际为100%；实得3分，得分率100%。
评价说明：学校严格执行相关法律法规和奖助学金发放管理制度，在国家奖助学金的评审过程中，先由学生个人申请，班级评议讨论后向各院系评审委员会推荐候选名单。经院系公开讨论、投票产生初审名单，并提交学校学生资助工作领导小组复审核准。复审后的名单按规定进行公示无异议后，报上级主管部门批复或备案，按照上级主管部门批复的名单按时通过银行卡将奖助学金足额发放到学生手中。各级评议或评审机构根据相关管理办法的规定，按照评审发放程序严格履行各自职能，坚持程序公开、评审公正、结果公开的原则，较好地完成了学校2018年奖助学金的评审及发放工作。
3.3完成及时率
评价设定分值2分，实得2分，得分率100%。
3.3.1奖助学金发放及时率
该指标设定分值2分，评价标准值为100%（计划标准）。实际达到100%；实得2分，得分率100%。
评价说明：学校2018年奖助学金发放工作按计划在规定时间内顺利完成，已审批的奖助学金，除研究生国家助学金、学生勤工助学金为每月按时发放以外，其余奖助学金均于2018年12月15日以前办理完毕相关支出手续，并将奖助学金一次性发放到位。
3.4资金使用率
评价设定分值20分，实得18.57分，得分率92.85%。
3.4.1预算执行率
该指标设定分值20分，评价标准值为100%（参考标准）。实际为92.84%；实得18.57分，得分率92.85%。
评价说明：2018年项目调整后预算数3,643.00万元，实际支出3,382.32万元，预算执行率为92.84%。项目预算与实际支出对比情况详见图1。
单位：万元

图1  项目调整后预算与实际支出对比图
扣分原因：未完成项目年初设定的预算执行指标值，根据评分细则扣1.43分。
4. 效果（40分）
项目效果主要评价其社会效益、可持续影响和服务对象满意度。设定分值40分，实得38.13分，得分率95.33%，评价结果为“优”。具体详见表8。
表8：
效益指标得分情况
	二级指标
	三级指标
	权重
	得分
	得分率

	社会效益
	家庭经济困难学生辍学率
	8
	7.50
	93.75%

	
	受助毕业生就业率
	8
	8
	100%

	
	研究生就业率
	6
	5.97
	99.50%

	可持续影响
	项目可持续性
	6
	5
	83.33%

	服务对象
满意度
	本科生满意度
	6
	5.81
	96.83%

	
	研究生满意度
	6
	5.85
	97.50%

	合计
	40
	38.13
	95.33%


4.1社会效益
评价设定分值22分，实得21.47分，得分率97.59%。
4.1.1家庭经济困难学生辍学率
该指标设定分值8分，评价标准值为0（计划标准）。实际为0.023%；实得7.50分，得分率93.75%。
评价说明：2018年春季学期，接受国家资助的家庭经济困难学生共有4,398人，无辍学情况发生；秋季学期，获得国家助学金资助的家庭经济困难学生共有4,261人，其中仅有1名学生系身体原因退学，辍学率0.023%。学校通过执行国家助学金政策，使家庭经济困难学生不会因生活负担过重而辍学，让他们能够安心学习，并最终完成学业，顺利毕业。
扣分原因：接受国家资助的家庭经济困难学生中有一人辍学，根据评分细则扣0.5分。
[bookmark: _MON_1586722859][bookmark: _MON_1586722876][bookmark: _MON_1586722915][bookmark: _MON_1586722939]4.1.2受助毕业生就业率
该指标设定分值8分，评价参考值为≥95%（历史标准）。实际就业率为100%；实得8分，得分率100%。
评价说明：国家奖助学金政策的实施激励了学生勤奋学习、刻苦钻研、提升综合素质，学校2018届受助毕业生全部顺利实现就业，就业率达到100%。
4.1.3研究生就业率
该指标设定分值6分，评价参考值为≥95.89%（历史标准）。实际就业率为95.42%；实得5.97分，得分率99.50%。
评价说明：2018年，武汉轻工大学共计349名研究生毕业，333人顺利就业，研究生就业率达到95.42%。各学院研究生毕业就业对比情况如图2所示。

图2  研究生毕业就业对比统计图
4.2可持续影响
评价设定分值6分，实得5分，得分率83.33%。
4.2.1项目可持续性
该指标设定分值6分，评价标准值为可持续（行业标准）。实际评定为“基本可持续”；实得5分，得分率91.67%。
评价说明：学校统筹安排研究生奖助学金管理工作，通过完善内部治理结构、规范部门管理职能和人员岗位职责，营造以人为本的用人用工环境和专业人才长效培养模式，健全管理制度，规范工作流程，保障项目经费，有效地保证了业务工作的有序、高效开展，项目具有可持续性，奖助学金管理工作的长期、持续、稳定发展打下了基础。
扣分原因：学校统计系统分析功能不足，对项目开展的保障支持力度不够，不利于提高评审程序工作效率和项目实施成效，相关信息化建设工作亟需建立健全。根据评分细则扣1分。
4.3服务对象满意度
评价设定分值12分，实得11.66分，得分率97.17%。
4.3.1本科生满意度
该指标设定分值6分，评价标准值为≥98%（计划标准）。实际为96.82%；实得5.81分，得分率96.83%。调查问卷统计信息详见图3。

图3  本科生满意度调查统计图
[bookmark: _Toc479169697][bookmark: _Toc480761492][bookmark: _Toc480761853][bookmark: _Toc480761949][bookmark: _Toc480762064][bookmark: _Toc480770560][bookmark: _Toc480770666][bookmark: _Toc480770848][bookmark: _Toc480771650][bookmark: _Toc482634640]评价说明：本次在全校范围内随机抽取了130名本科学生进行问卷调查，回收有效问卷122份。主要对国家奖助学金的评选流程、发放工作、评选办法以及答疑及申诉处理的满意程度等问题展开调查。
问卷涉及5个调查项目，权重各占20%。选项设置非常满意、满意、一般和不满意四档，其中非常满意10分、满意8分、一般6分、不满意0分。通过汇总整理，调查结果显示，综合满意率为96.82%。
4.3.2研究生满意度
该指标设定分值6分，评价标准值为≥98%（计划标准）。实际为97.48%；实得5.85分，得分率97.50%。调查问卷统计信息详见图4。

图4  研究生满意度调查统计图
评价说明：向食品学院、生工学院、化环学院等13个学院的研究生随机发放120份调查问卷，回收有效问卷120份。问卷涉及研究生国家奖学金、研究生学业奖学金和研究生国家助学金在评选细则、评选流程、发放效率等10个方面，权重各占10%。选项设置非常满意、满意和不满意三档，其中：非常满意10分、满意8分、不满意0分。通过汇总整理，调查结果显示，综合满意率为97.48%。
[bookmark: _Toc9525547]（三）评价结论
1. 综合评分结果
2018年项目绩效评价综合评分91.70分，等级为“优”。项目绩效综合评分表详见表9。
表9：
项目绩效综合评分表
	评价指标
	权重
	评级分值
	本项目得分
	得分率
	评价等级

	项目投入
	7%
	7
	5
	71.43%
	中

	项目过程
	14%
	14
	11
	78.57%
	中

	项目产出
	39%
	39
	37.57
	96.33%
	优

	项目效果
	40%
	40
	38.13
	95.33%
	优

	综合绩效
	100%
	100
	91.70
	91.70%
	优


评价结果表明，学校较好地完成了2018年项目工作计划和绩效目标。项目符合国家政策，立项程序规范，绩效目标基本合理；管理制度较为健全，总体执行有效，资金使用合规；项目产出良好，效益显著，服务对象满意度较高，具有较强的可持续性。
[bookmark: _Toc479169698][bookmark: _Toc480761493][bookmark: _Toc480761854][bookmark: _Toc480761950][bookmark: _Toc480762065][bookmark: _Toc480770561][bookmark: _Toc480770667][bookmark: _Toc480770849][bookmark: _Toc480771651][bookmark: _Toc482634641]2. 主要成绩及经验
一是严格程序，过程公开。在国家奖助学金评审过程中，严格执行文件评审要求，按照“学生个人申请→班级评议讨论→年级评审小组推荐→学院评审小组公开讨论→校学生工作领导小组审核批准→公示”的流程实施，评审环节民主、客观、公开、透明。
二是正确导向，良性竞争。国家奖学金、学业奖学金是对学生学习成绩、科研创新、综合素质的肯定与表扬，学院党总支书记、导师和辅导员深入开展多方联动教育，引导学生树立正确价值观，激发其勤奋学习、潜心科研、勇于创新、积极进取的精神斗志，开展良性竞争。
三是教育跟进，培育精神。为贯彻国家设立国家奖助学金精神，激励在校学生克服困难、勤奋学习，学校实施教育跟进，开展多种多样的感恩、励志教育，培育学生树立积极向上的人生观和价值观，帮助家庭经济困难学生克服困难、自立自强，满怀回报父母、回报国家、回报社会的感恩之心。
[bookmark: _Toc479169700][bookmark: _Toc480761496][bookmark: _Toc480761857][bookmark: _Toc480761953][bookmark: _Toc480762068][bookmark: _Toc480770564][bookmark: _Toc480770670][bookmark: _Toc480770852][bookmark: _Toc480771654][bookmark: _Toc482634644]3. 主要问题
[bookmark: _Toc479169701][bookmark: _Toc480761500][bookmark: _Toc480761861][bookmark: _Toc480761957][bookmark: _Toc480762072][bookmark: _Toc480770568][bookmark: _Toc480770674][bookmark: _Toc480770856][bookmark: _Toc480771658][bookmark: _Toc482634648]一是项目预算编制的前瞻性不足，部分绩效指标仍需优化完善。
二是项目质量控制措施的保障力度不够，信息化建设需进一步加强。
三是项目辅助保障措施较为单一，资金的辐射效应有待深层次激发。
[bookmark: _Toc9525548]四、建议
[bookmark: _Toc9525549]（一）项目改进建议
1. 推进信息反馈机制，提高项目控制质量。以严审基础资料为依托，落实随机抽查程序，不定期访问受助学生学习生活改善状况，全面收集学生意见建议，及时更新受助学生资格条件变化，建立更加高效、科学的奖助金信息反馈机制，促进项目质量和效益的提升。
2. 完善信息系统功能。实现奖学金评审基础数据电子化、信息化，强化评比过程的电子系统节点控制，提升评比工作效率。
3. 创新育人模式，丰富资助育人内涵。着力构建包括物质帮助、道德浸润、能力拓展、精神激励、规范管理等方面的长效机制。加强育人模式上形式创新力度，创新多种渠道，结合青年学生的需求，结合教育信息化的进程，结合新媒体的特点，打造易于被学生接受的新模式新方法，将资助与育人紧密结合，精准发力，切实推进资助育人工作取得实效。
[bookmark: _Toc9525550]（二）绩效指标改进建议
1. 根据项目性质，综合考虑指标相关性以及可衡量性，优化完善部分绩效指标，将数量指标中的绝对数调整为相对数，加强指标的可测性和针对性，提升评价的可操作性和科学性。
2. 把握项目特点，结合近年受助学生发展情况，增设与受助学生综合能力提升相关的效益类指标，延伸项目意义，丰富项目指标库，充分发挥绩效目标的导向作用。
[bookmark: _Toc9525551][bookmark: _Toc480770573][bookmark: _Toc479169706][bookmark: _Toc480761505][bookmark: _Toc480761866][bookmark: _Toc480761962][bookmark: _Toc480762077][bookmark: _Toc480770679][bookmark: _Toc480770861][bookmark: _Toc480771663][bookmark: _Toc482634653]五、其他说明事项
[bookmark: _Toc9525552]（一）关于评价责任及评价局限性的说明
项目单位的责任是提供项目相关基础工作材料和财务核算资料，并对其真实性、合法性、完整性负责，我们的责任是依据《财政支出绩效评价操作指引（试行）》实施第三方评价。项目评价质量不仅取决于评价人员选择的绩效评价程序、设计的绩效评价指标体系以及自身专业判断能力等多因素影响，同时也受相关部门和单位提供资料的全面性和准确性的制约，我们只能在此基础上合理保证绩效评价结果的客观性和公允性。
[bookmark: _Toc9525553]（二）提示报告使用者注意事项的说明
本公司及评价人员与委托评价单位和项目实施单位之间不存在任何特殊的、需要回避的利害关系，评价人员在评价过程中恪守了职业道德规范。
本报告使用人对评价结果的把握，应建立在对本报告所提供的有关评价结果的各项条件及说明的认真阅读和理解的基础之上。因使用不当而造成的不利事项，与执行评价的第三方评价机构和执行评价的工作人员无关。
[bookmark: _Toc9525554]六、附件
1. 绩效评价指标体系框架
2. 绩效评价评分明细表
3. 项目基本信息表
4. 项目支出绩效自评报告
5. 访谈提纲及主要信息记录汇总
6. 满意度调查问卷及信息汇总表
7. 绩效评价工作开展情况













湖北汉牛会计师事务有限公司
2019年5月15日
附件1：
绩效评价指标体系框架
	[bookmark: _Hlk6394052]一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	指标说明
	标准值
（参考值）
	绩效评价标准
	评分细则

	1
投入
（7分）
	1.1
项目立项
（7分）
	1.1.1
项目立项规范性
	3
	①项目是否按照规定的程序申请设立，提交的文件、材料是否符合相关要求；
②事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等；
③项目执行时是否发生重大调整。
	规范
	《国务院关于建立健全普通本科高校高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》《财政部 国家发展改革委员会 教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》《湖北省省级项目支出预算管理办法》等。
	①项目按照规定的程序申请设立，提交的文件、材料符合相关要求得1分，否则不得分；
②事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等得1分，否则不得分；
③项目执行时无数量或金额的调整得1分；调整率绝对值在0-5%（含）得0.5分；调整率绝对值在5%以上不得分。

	
	
	1.1.2
绩效目标合理性
	4
	①项目所设定的绩效目标是否依据充分、科学合理、符合正常的业绩水平；
②依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰明确、细化具体且具有可衡量性。
	合理
	财政部关于印发《财政支出绩效评价管理暂行办法》的通知（财预〔2011〕285）、《湖北省省级预算绩效目标管理暂行办法》等。
	①项目设定了长期目标、年度目标和绩效指标，目标和指标的设计（各1分）符合目标管理规范得2分；有待完善得1分；不符合规范不得分；
②绩效目标设立合理得1分；目标设立与正常业绩水平不够匹配得0.5分；目标设立不合理不得分；
③绩效指标可衡量得1分；有待改进得0.5分；无法衡量不得分。

	2
过程
（14分）
	2.1
项目管理
（8分）
	2.1.1
管理制度健全性
	2
	①是否已制定或具有相应的项目管理制度；
②项目管理制度是否合法、合规、完整；
③质量控制要求或标准、监督考核办法是否具体、明确。
	健全
	《普通本科高校、高等职业学校国家奖学金管理暂行办法》《普通本科高校、高等职业学校国家励志奖学金管理暂行办法》《普通本科高校、高等职业学校国家助学金管理暂行办法》《教育厅 省财政厅关于印发研究生奖助学金管理办法的通知》等。
	①已制定或具有相应的项目管理制度得0.5分，否则不得分；
②项目管理制度合法、合规、完整得0.5分，否则不得分；
③质量控制要求或标准、监督考核办法具体、明确得1分；有待完善得0.5分；没有不得分。

	2
过程
（14分）
	2.1
项目管理
（7分）
	2.1.2
制度执行有效性
	5
	①项目实施是否遵守相关法律法规和项目管理规定，且严格执行项目管理程序及招投标制、合同制、项目公示制等；
②项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位，项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
③项目是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	有效
	《武汉轻工大学国家奖学金管理办法》《武汉轻工大学国家励志奖学金管理办法》《武汉轻工大学国家助学金管理办法》《武汉轻工大学家庭经济困难学生认定工作实施办法》《武汉轻工大学勤工助学管理办法》《武汉轻工大学研究生国家奖学金评选暂行办法》《研究生国家奖学金评选计分标准》《武汉轻工大学全日制硕士研究生学业奖学金及助学金评定管理办法（试行）》《湖北省省级项目支出预算管理办法》等。
	①项目实施遵守相关法律法规和项目管理规定得0.5分，严格执行项目管理程序及招投标制、合同制等规定得0.5分，否则不得分；
②项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等落实到位得1分，项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料齐全并及时归档得1分；有待加强得0.5分；支撑条件未落实或无资料不得分；
③项目采取了定期质量检查或跟踪、验收考评等必需的控制措施或手段得1分；有待加强得0.5分；未采取措施不得分。

	
	2.2
财务管理
（6分）
	2.2.1
管理制度健全性
	2
	①是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；
②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定，财务监控措施是否明确、具体。
	健全
	《行政事业单位内部控制规范（试行）》《湖北省省级项目支出预算管理办法》《关于进一步加强行政事业单位财务管理的意见》（鄂财行发〔2016〕18号）等。
	①已制定或具有相应的项目资金管理办法得1分，否则不得分；
②项目资金管理办法符合相关财务会计制度的规定，且财务监控措施明确具体得1分，否则不得分。

	
	
	2.2.2
资金使用合规性
	4
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②项目的重大开支是否经过评估认证，资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
	合规
	《事业单位财务规则》《高等学校会计制度》《行政事业单位内部控制规范（试行）》《武汉轻工大学财务管理办法》等。
	①资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定得1分，否则不得分；
②项目的重大开支经过评估认证，资金的拨付有完整的审批程序和手续得1分，否则不得分；

	2
过程
（14分）
	2.2
财务管理
（6分）
	2.2.2
资金使用合规性
	4
	③是否符合项目预算批复或合同规定的用途、标准、计划金额，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；
④是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	合规
	《事业单位财务规则》《高等学校会计制度》《行政事业单位内部控制规范（试行）》《武汉轻工大学财务管理办法》等。
	③资金使用符合项目预算批复或合同规定的用途、标准、计划金额，且不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况得1分；未超预算，但各子项之间有调剂得0.5分；不符合规定用途或超预算不得分；
④执行了相应的财务检查等必要的监控措施或手段得1分；有待改进得0.5分；未采取措施不得分。

	3
产出
（39分）
	3.1
实际
完成率
（14分）
	3.1.1
本科生国家奖学金发放率
	2
	本科生国家奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《普通本科高校、高等职业学校国家奖学金管理暂行办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得2分，否则不得分。

	
	
	3.1.2
本科生国家励志奖学金发放率
	2
	本科生国家励志奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《普通本科高校、高等职业学校国家励志奖学金管理暂行办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得2分，否则不得分。

	
	
	3.1.3
本科生国家助学金发放率
	2
	本科生国家助学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《普通本科高校、高等职业学校国家助学金管理暂行办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得2分，否则不得分。

	
	
	3.1.4
校级优秀学生奖学金发放率
	1
	校级优秀学生奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《武汉轻工大学本专科学生奖学金实施办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得1分，否则不得分。

	
	
	3.1.5
勤工助学资助率
	1
	勤工助学资助率=（实际资助人数/应资助总人数）×100%。
	100%
	计划标准：武汉轻工大学学工处（学生资助管理中心）的年度工作计划。
标准值：100%。
	完成率达到100%得1分，否则不得分。

	3
产出
（39分）
	3.1
实际
完成率
（14分）
	3.1.6
研究生国家奖学金发放率
	2
	研究生国家奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《湖北省高等学校研究生国家奖学金管理暂行办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得2分，否则不得分。

	
	
	3.1.7
研究生国家助学金发放率
	2
	研究生国家助学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《湖北省高等学校研究生国家助学金管理暂行办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得2分，否则不得分。

	
	
	3.1.8
研究生学业奖学金发放率
	2
	研究生学业奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	计划标准：《湖北省高等学校研究生学业奖学金管理暂行办法》。
标准值：100%。
	完成率达到100%得2分，否则不得分。

	
	3.2
质量
达标率
（3分）
	3.2.1
奖助学金发放
合规率
	3
	奖助学金发放合规率=（合规发放的奖助学金金额/奖助学金总额）×100%。
	100%
	计划标准：相关奖助学金管理办法、湖北省学生资助管理中心的通知。
标准值：100%。
	合规率达到100%得3分，否则不得分。

	
	3.3
完成
及时率
（2分）
	3.3.1
奖助学金发放
及时率
	2
	奖助学金发放及时率=（及时发放的奖助学金金额/奖助学金总额）×100%。
	100%
	计划标准：相关奖助学金管理办法、湖北省学生资助管理中心的通知。
标准值：100%。
	及时率达到100%得2分，否则不得分。

	
	3.4
资金
使用率
（20分）
	3.4.1
预算执行率
	20
	预算执行率=（项目实际支出数/项目到位资金）×100%。
	100%
	计划标准：《湖北省省级项目支出预算管理办法》。
参考值：100%。 
	指标得分=实际执行率×20分；预算执行率小于60%或大于100%不得分。

	4
效果
（40分）
	4.1
社会效益
（22分）
	4.1.1
家庭经济困难学生辍学率
	8
	家庭经济困难学生辍学率=（家庭经济困难学生辍学人数/家庭经济困难学生总人数）×100%。
	0 
	计划标准：高校资助工作的要求、年度工作计划。
标准值：0。
	辍学率为0得8分；每上升0.023%（即每增加1名辍学学生）扣0.5分；高于0.23%不得分。

	
	
	4.1.2
受助毕业生就业率
	8
	受助毕业生就业率=（2018届受到国家奖学金和助学金补助的本科毕业生就业人数/2018届受助毕业生总人数）×100%。
	95%
	历史标准：近三年的平均值。
参考值：95%。
	指标得分=（受助毕业生就业率/95%）×8；就业率超过标准值得8分，小于90%不得分。

	
	
	4.1.3
研究生就业率
	6
	研究生就业率=（毕业研究生就业人数/毕业研究生总人数）×100%。
	95.89%
	历史标准：近三年的平均值。
参考值：95.89%。
	指标得分=（研究生就业率/95.89%）×6；就业率超过标准值得6分，小于90%不得分。

	
	4.2
可持续
影响
（6分） 
	4.2.1
项目可持续性
	6
	①项目是否符合国家法规和行业政策支持方向。
②项目经费保障是否充分，人员、机构、制度、信息化建设是否规范、健全。
	可持续
	行业标准：国有企业监督管理相关法律法规、规章制度等。
标准值：可持续。
	①符合国家法规和行业政策大力支持的方向得1 分，否则不得分；
②项目经费保障充分（1分），人员、机构、制度、信息化建设（各1分）规范、健全得4分；不够规范或有待健全得2分；不合规或未建立不得分。

	
	4.3
服务对象满意度
（12分）
	4.3.1
本科生满意度
	6
	本科生满意度=非常满意选项占比+满意选项占比
	≥98%
	计划标准：年度工作计划。
标准值：≥98%。
	指标得分=（本专科生满意度/98%）×6；满意度超过标准值得6分，小于90%不得分。

	
	
	4.3.2
研究生满意度
	6
	研究生满意度=非常满意选项占比+满意选项占比
	≥98%
	计划标准：年度工作计划。
标准值：≥98%。
	指标得分=（研究生生满意度/98%）×6；满意度超过标准值得6分，小于90%不得分。

	合计
	100
	
	
	
	



附件2：
绩效评价评分明细表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	指标说明
	标准值
（参考值）
	评分细则
	评价情况
	评价得分

	1
投入
（7分）
	1.1
项目立项
（7分）
	1.1.1
项目立项规范性
	3
	①项目是否按照规定的程序申请设立，提交的文件、材料是否符合相关要求；
②事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等；
③项目执行时是否发生重大调整。
	规范
	①项目按照规定的程序申请设立，提交的文件、材料符合相关要求得1分，否则不得分；
②事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等得1分，否则不得分；
③项目执行时无数量或金额的调整得1分；调整率绝对值在0-5%（含）得0.5分；调整率绝对值在5%以上不得分。
	基本规范。
因项目执行调整率为18.11%，扣1分
	2

	
	
	1.1.2
绩效目标合理性
	4
	①项目所设定的绩效目标是否依据充分、科学合理、符合正常的业绩水平；
②依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰明确、细化具体且具有可衡量性。
	合理
	①项目设定了长期目标、年度目标和绩效指标，目标和指标的设计（各1分）符合目标管理规范得2分；有待完善得1分；不符合规范不得分；
②绩效目标设立合理得1分；目标设立与正常业绩水平不够匹配得0.5分；目标设立不合理不得分；
③绩效指标可衡量得1分；有待改进得0.5分；无法衡量不得分。
	基本合理。
因指标设计有待完善扣0.5分；
因部分绩效指标可衡量性较弱扣0.5分。
	3

	小计
	
	7
	
	
	
	
	5

	2
过程
（14分）
	2.1
项目管理
（8分）
	2.1.1
管理制度健全性
	2
	①是否已制定或具有相应的项目管理制度；
②项目管理制度是否合法、合规、完整；
③质量控制要求或标准、监督考核办法是否具体、明确。
	健全
	①已制定或具有相应的项目管理制度得0.5分，否则不得分；
②项目管理制度合法、合规、完整得0.5分，否则不得分；
③质量控制要求或标准、监督考核办法具体、明确得1分；有待完善得0.5分；没有不得分。
	基本健全。
因绩效考评制度有待完善扣0.5分。
	1.5

	2
过程
（14分）
	2.1
项目管理
（8分）
	2.1.2
制度执行有效性
	6
	①项目实施是否遵守相关法律法规和项目管理规定，且严格执行项目管理程序及招投标制、合同制、项目公示制等；
②项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位，项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
③项目是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	有效
	①项目实施遵守相关法律法规和项目管理规定得0.5分，严格执行项目管理程序及招投标制、合同制等规定得0.5分，否则不得分；
②项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等落实到位得1分，项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料齐全并及时归档得1分；有待加强得0.5分；支撑条件未落实或无资料不得分；
③项目采取了定期质量检查或跟踪、验收考评等必需的控制措施或手段得1分；有待加强得0.5分；未采取措施不得分。
	基本有效。
因项目实施的信息支撑条件有待加强扣1分；
因部分支撑材料缺失扣0.5分；
因定期质量检查工作有待加强扣0.5分。
	4.5

	
	2.2
财务管理
（6分）
	2.2.1
管理制度健全性
	2
	①是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；
②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定，财务监控措施是否明确、具体。
	健全
	①已制定或具有相应的项目资金管理办法得1分，否则不得分；
②项目资金管理办法符合相关财务会计制度的规定，且财务监控措施明确具体得1分，否则不得分。
	健全
	2

	
	
	2.2.2
资金使用合规性
	4
	①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②项目的重大开支是否经过评估认证，资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途、标准、计划金额，是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；
④是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。 
	合规
	①资金使用符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定得1分，否则不得分；
②项目的重大开支经过评估认证，资金的拨付有完整的审批程序和手续得1分，否则不得分；
③资金使用符合项目预算批复或合同规定的用途、标准、计划金额，且不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况得1分；未超预算，但各子项之间有调剂得0.5分；不符合规定用途或超预算不得分；
④执行了相应的财务检查等必要的监控措施或手段得1分；有待改进得0.5分；未采取措施不得分。
	基本合规。
因子项之间有调剂扣0.5分。
	3.5

	小计
	
	14
	
	
	
	
	11

	3
产出
（39分）
	3.1
实际
完成率
（14分）
	3.1.1
本科生国家奖学金发放率
	2
	本科生国家奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	2

	
	
	3.1.2
本科生国家励志奖学金发放率
	2
	本科生国家励志奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	2

	
	
	3.1.3
本科生国家助学金发放率
	2
	本科生国家助学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	2

	
	
	3.1.4
校级优秀学生奖学金发放率
	1
	校级优秀学生奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得1分，否则不得分。
	100%
	1

	
	
	3.1.5
勤工助学资助率
	1
	勤工助学资助率=（实际资助人数/应资助总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得1分，否则不得分。
	100%
	1

	
	
	3.1.6
研究生国家奖学金发放率
	2
	研究生国家奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	2

	
	
	3.1.7
研究生国家助学金发放率
	2
	研究生国家助学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	2

	
	
	3.1.8
研究生学业奖学金发放率
	2
	研究生学业奖学金发放率=（实际发放人数/应发放总人数）×100%。
	100%
	完成率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	2

	
	3.2
质量
达标率
（3分）
	3.2.1
奖助学金发放
合规率
	3
	奖助学金发放合规率=（合规发放的奖助学金金额/奖助学金总额）×100%。
	100%
	合规率达到100%得3分，否则不得分。
	100%
	3

	
	3.3
完成
及时率
（2分）
	3.3.1
奖助学金发放
及时率
	2
	奖助学金发放及时率=（及时发放的奖助学金金额/奖助学金总额）×100%。
	100%
	及时率达到100%得2分，否则不得分。
	100%
	3

	3
产出
（39分）
	3.4
资金
使用率
（20分）
	3.4.1
预算执行率
	20
	预算执行率=（项目实际支出数/项目到位资金）×100%。
	100%
	指标得分=实际执行率×20分；预算执行率小于60%或大于100%不得分。
	92.84%
	18.57

	小计
	
	39
	
	
	
	
	37.57

	4
效果
（40分）
	4.1
经济效益
（22分）
	4.1.1
家庭经济困难学生辍学率
	8
	家庭经济困难学生辍学率=（家庭经济困难学生辍学人数/家庭经济困难学生总人数）×100%。
	0 
	辍学率为0得8分；每上升0.023%（即每增加1名辍学学生）扣0.5分；高于0.23%不得分。
	0.02%
	7.5

	
	
	4.1.2
受助毕业生就业率
	8
	受助毕业生就业率=（2018届受到国家奖学金和助学金补助的本科毕业生就业人数/2018届受助毕业生总人数）×100%。
	95%
	指标得分=（受助毕业生就业率/95%）×8；就业率超过标准值得8分，小于90%不得分。
	100%
	8

	
	
	4.1.3
研究生就业率
	6
	研究生就业率=（毕业研究生就业人数/毕业研究生总人数）×100%。
	95.89%
	指标得分=（研究生就业率/95.89%）×6；就业率超过标准值得6分，小于90%不得分。
	95.42%
	5.97

	
	4.2
可持续
影响
（6分） 
	4.2.1
项目可持续性
	6
	①项目是否符合国家法规和行业政策支持方向。
②项目经费保障是否充分，人员、机构、制度、信息化建设是否规范、健全。
	可持续
	①符合国家法规和行业政策大力支持的方向得1分，否则不得分；
②项目经费保障充分（1分），人员、机构、制度、信息化建设（各1分）规范、健全得4分；不够规范或有待健全得2分；不合规或未建立不得分。
	基本可持续。
信息化建设有待完善，扣1分。
	5

	
	4.3
服务对象满意度
（12分）
	4.3.1
本科生满意度
	6
	本科生满意度=非常满意选项占比+满意选项占比
	≥98%
	指标得分=（本专科生满意度/98%）×6；满意度超过标准值得6分，小于90%不得分。
	96.82%
	5.81 

	
	
	4.3.2
研究生满意度
	6
	研究生满意度=非常满意选项占比+满意选项占比
	≥98%
	指标得分=（研究生生满意度/98%）×6；满意度超过标准值得6分，小于90%不得分。
	97.48%
	5.85 

	小计
	
	40
	
	
	
	
	38.13

	合计
	100
	
	
	
	
	91.70



附表3：
项目基本信息表
	背 景 资 料
	项目主管部门
	湖北省教育厅

	
	项目起止时间
	2018年1月1日至
2018年12月31日
	项目实施单位
	武汉轻工大学

	
	设立目的依据
（政策导向）
	2007年以来，党中央、国务院高度重视家庭经济困难学生的就学问题，国务院根据有关文件的精神，建立健全了普通本科高校和高等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系，使家庭经济困难学生能够上得起大学、接受职业教育。
2013年，国务院为进一步提高研究生培养质量，促进研究生教育持续健康发展，通过设立研究生国家奖学金、学业奖学金和国家助学金，进一步完善了研究生奖助政策体系。

	
	政策文件（管理办法）名称及文号
	（1）《国务院关于建立健全普通本科高校高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》（国发〔2007〕13号）；
（2）《财政部 教育部关于印发普通本科高校、高等职业学校国家奖学金管理暂行办法的通知》（财教〔2007〕90号）；
（3）《财政部 教育部关于印发普通本科高校、高等职业学校国家励志奖学金管理暂行办法的通知》（财教〔2007〕91号）；
（4）《财政部 教育部关于印发普通本科高校、高等职业学校国家助学金管理暂行办法的通知》（财教〔2007〕92号）；
（5）《省教育厅关于进一步做好家庭经济困难学生认定及奖助学金评审发放工作的通知》（鄂教助〔2009〕5号）；
（6）《财政部 国家发展改革委员会 教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》（财教〔2013〕19号）；
（7）《教育厅 省财政厅关于印发研究生奖助学金管理办法的通知》（鄂教财〔2014〕8号）；
（8）其他关于高校资助的文件规定。

	
	项目审核
	湖北省教育厅

	
	资金拨付
	湖北省财政厅

	
	管理监督
	湖北省教育厅、湖北省财政厅

	
	资金情况
	项目年初预算3,252.00万元，调整后预算3,643.00万元。其中：中央财政资金拨款1,494.00万元，省级财政资金拨款1,345.80万元，学校自筹资金803.20万元。实际支出3,382.32万元，执行率为92.84%。
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[bookmark: _Hlk512600576]附件4：


湖北省省级财政项目支出绩效自评报告
（2018年度）





项目名称：2018年高校资助专项
项目单位：武汉轻工大学
主管单位：湖北省教育厅
评价机构：武汉轻工大学绩效自评小组


2019年4月

2
武汉轻工大学2018年高校资助专项
项目绩效自评报告
[bookmark: _Toc6413769][bookmark: _Toc9525555]一、基本情况
[bookmark: _Toc6413770][bookmark: _Toc9525556]（一）项目立项目的和年度绩效目标
1. 项目立项的基本情况
2007年以来，党中央、国务院高度重视家庭经济困难学生的就学问题，国务院根据有关文件的精神，建立健全了普通本科高校和高等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系，使家庭经济困难学生能够上得起大学、接受职业教育。2013年，国务院为进一步提高研究生培养质量，促进研究生教育持续健康发展，通过设立研究生国家奖学金、学业奖学金和国家助学金，进一步完善了研究生奖助政策体系。
根据学校职能，武汉轻工大学设立2018年高校资助专项（以下简称项目）。
2018年项目的主要内容和职责：激励普通高校全日制本专科生勤奋学习、努力进取，在德、智、体、美等方面得到全面发展，同时体现党和政府对家庭经济困难学生的关怀，帮助他们顺利完成学业。激励研究生勤奋学习、潜心科研、勇于创新、积极进取，提高研究生培养质量和待遇水平，更好地支持研究生顺利完成学业。
2. 年度绩效目标
以学年为周期实行动态调整和管理，激发学生的学习主动性和创新积极性，奖励支持表现良好的学生更好地完成学业。
[bookmark: _Toc6413771][bookmark: _Toc9525557]（二）项目资金情况
项目为持续性、延续性项目，2018年项目预算3,252.00万元，调整后预算为3,643.00万元。其中：中央财政资金拨款1,494.00万元，省级财政资金拨款1,345.80万元，学校自筹资金803.20万元。主要用于发放本专科生国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金，研究生国家奖学金、学业奖学金、国家助学金，勤工助学、校级学生奖助学金。
[bookmark: _Toc6413772]项目实际支出3,382.32万元，预算执行率为92.84%。
[bookmark: _Toc9525558]二、绩效自评工作开展情况
根据《省财政厅关于开展2018年度财政支出绩效自评工作的通知》（鄂财函〔2019〕118号）的规定和要求，我校绩效自评小组积极开展了本次绩效自评工作，自评工作按以下步骤组织实施：
1. 4月8日至4月9日，召开自评工作布置会，与项目相关单位负责人进行必要的前期沟通，制定工作计划，并对工作任务进行分解，确定自评工作开展的方向和重点。
2. 4月10日至4月12日，要求项目相关单位根据年初人大批复的绩效目标，填写绩效自评表，收集、整理佐证材料，撰写自评报告，上报绩效自评小组。
3. 4月15日至4月16日，自评小组进行现场评价，与财务人员、业务人员座谈、面访，了解项目资金情况、管理情况、目标完成情况以及实施效果，核对项目明细账及原始凭证，查阅档案资料，复核相关基础数据。
4. 4月17日至4月19日，自评小组整理、汇总绩效自评表，总结经验，分析问题，提出意见或建议，形成项目绩效自评报告，经预算绩效管理工作领导小组审核后，上报省财政厅。
[bookmark: _Toc6413773][bookmark: _Toc9525559]三、绩效目标完成情况分析
[bookmark: _GoBack]总体来看，我校较好地完成了2018年项目绩效目标，各类奖助学金发放率和勤工助学资助率均达到100%，奖助学金评审发放合规率100%，奖助学金发放及时率100%，家庭经济困难学生辍学率控制在0.02%以下，受助毕业生就业率实现100%，研究生就业率95.42%，本科生、研究生对奖助学金的满意度均在95%以上。
绩效自评得分为97.43分，自评等级为“优”。相关评分情况如图1所示。

[bookmark: _1614511372]图1：绩效自评得分示意图
[bookmark: _Toc5889634][bookmark: _Toc6413774][bookmark: _Toc9525560]（一）资金投入情况分析
1. 项目资金到位情况分析
2018年项目预算3,252.00万元，调整后预算为3,643.00万元。实际到位资金3,643.00万元，其中：中央财政资金拨款1,494.00万元，省级财政资金拨款1,345.80万元，学校自筹资金803.20万元。资金到位率100%。
2. 项目资金执行情况分析
预算执行率：年度指标值为100%，设定分值20分。实际完成92.84%，得18.57分，指标值偏差率为-7.16%。
2018年项目实际支出3,382.32万元，预算执行率为92.84%。具体情况如表1所示。
表1：
项目支出明细表
单位：万元
	序号
	项目
	年初预算数
	调整后预算数
	实际支出数
	差异
	执行率

	1
	高校国家奖助学金
	2,063.00 
	2,063.00 
	2,053.26 
	-9.74 
	99.53%

	
	其中：国家奖学金
	32.80 
	32.00 
	32.00 
	0 
	100%

	
	国家励志奖学金
	314.00 
	304.00 
	304.00 
	0 
	100%

	
	国家助学金
	1,323.00 
	1,299.00 
	1,299.00 
	0 
	100%

	
	校级优秀本专科
学生奖学金
	303.20 
	338.00 
	324.76 
	-13.24 
	96.08%

	
	勤工助学
	90.00 
	90.00 
	93.50 
	3.50 
	103.89%

	2
	研究生国家奖助学金
	1,189.00 
	1,580.00 
	1,329.06 
	-250.94 
	84.12%

	
	其中：国家奖学金
	40.00 
	42.00 
	42.00 
	0 
	100.00%

	
	国家助学金
	588.90 
	708.00 
	572.70 
	-135.30 
	80.89%

	
	学业奖学金
	528.90 
	798.80 
	688.00 
	-110.80 
	86.13%

	
	校级“三助一
辅”等奖助学金
	31.20 
	31.20 
	26.36 
	-4.84 
	84.49%

	合计
	3,252.00
	3,643.00
	3,382.32
	-260.68
	92.84%


3. 项目资金管理情况分析
（1）管理制度健全。对项目资金管理职责、资金报账程序、财务及资产管理、监督检查等方面作出了规范，明确了操作流程，符合《事业单位财务规则》《高等学校会计制度》《行政事业单位内部控制规范（试行）》等制度规定。
（2）资金使用合规。项目资金使用合规合法，资金拨付具有完整的审批程序和手续，重大开支均经过评估认证，符合项目预算批复或合同规定的用途，报账凭据合规、真实、完整，资金实行国库集中支付，未发现截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（3）财务监控有效。对于项目资金使用按要求实行专账核算，原始凭证审核符合规定程序，记账凭证编制规范、准确，按规定编制会计报表，采取了相应的财务检查等必要的监控措施，财务及资产管理制度健全且能有效执行，会计信息完整、真实，财务监控总体有效。
[bookmark: _Toc5889635][bookmark: _Toc6413775][bookmark: _Toc9525561]（二）绩效目标完成情况分析
为客观评价项目绩效，本次自评在年初申报的绩效目标基础上，进一步优化了部分自评指标，其完成情况具体如下：
1. 产出指标完成情况分析
评价设定分值40分，综合评价得分40分，得分率100%。
（1）数量指标
①本科国家奖学金奖励发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
我校共向40名品学兼优、综合素质特别突出的学生颁发了本科生国家奖学金，奖励标准为8,000元/人，合计金额32万元，发放完成率100%。
②本科生国家励志奖学金发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
我校共向608名成绩优异的家庭经济困难学生颁发了本专科生国家励志奖学金，奖励标准为5,000元/人，合计金额304万元，发放完成率100%。
③本科生国家助学金发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
2018年我校本科生国家助学金分春秋2季分别资助学生4,398人和4,261人，人均资助标准3,000元/学年，合计金额1,299万元，发放完成率100%。
④校级优秀学生奖学金发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
经各学院考核推荐，学校学生工作领导小组审核批准，2018年评比出优秀学生奖学金，一等奖381名、二等奖980名、三等奖1434名、单项奖384名，共计3179名，发放奖学金合计287.52万元，发放率100%。
⑤勤工助学资助率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
我校2018年共设勤工助学岗800余个，勤工助学工资标准为学生助理120元/月，后勤服务100元/月，行政管理120元/月，2018年参与勤工助学学生共计8,250人次，发放勤工助学工资共计93.4955万元，资助完成率100%。
⑥研究生国家奖学金发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
我校向21名学习成绩优秀、科研能力突出的研究生颁发了国家奖学金，奖励标准为2万元/人，合计金额42万元，发放完成率100%。
⑦研究生国家助学金发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
2018年春季国家助学金共资助902人，按人均600元/月（5个月）的标准发放；秋季国家助学金共资助1,007人，按人均600元/月（5个月）的标准发放，合计金额527.70万元，发放完成率100%。
⑧研究生学业奖学金发放率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
2018年，研究生学业奖学金一等奖56人、奖励标准10,000万/人，二等奖361人、奖励标准8,000元/人，三等奖572人、奖励标准6,000元/人，学校共向此883名符合奖励条件的研究生颁发了学业奖学金，合计金额688万元，发放完成率100%。
（2）质量指标
奖助学金发放合规率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
学校及严格执行相关奖助学金管理制度和年度工作计划，按照推荐申报、资格审查、确定名单等流程组织开展奖助学金对象的审核工作，各级评议或评审机构根据相关管理办法的规定，按照评审发放程序严格履行各自职能，坚持程序公开、评审公正、结果公开的原则，较好地完成了学校2018年奖助学金的评审及发放工作，奖助学金发放合规率达到100%。
（3）时效指标
奖助学金发放及时率：年度指标值为100%，设定分值4分。实际为100%，得4分。
2018年奖助学金专项工作按计划进度完成，已审批的奖助学金，均按时办理相关支出手续，奖助学金发放及时率达到100%。
2. 效益指标完成情况分析
评价设定分值40分，综合评价得分38.86分，得分率97.15%。
（1）社会效益指标
①家庭经济困难学生辍学率：年度指标值为0，设定分值8分。实际为0.023%，得7分，指标值偏差率-0.023%。
2018年春季学期，接受国家资助的家庭经济困难学生共有4,398人，无辍学情况发生；秋季学期，获得国家助学金资助的家庭经济困难学生共有4,261人，其中仅有1名学生系身体原因退学，辍学率0.023%。
②受助毕业生就业率：年度指标值为≥95%，设定分值8分。实际为100%，得8分。
我校2018届受助毕业生全部顺利实现就业，就业率达到100%。
③研究生就业率：年度指标值为≥95%，设定分值8分。实际为95.42%，得8分。
2018年，我校共计349名研究生毕业，333人顺利就业，研究生就业率为95.42%。
（2）服务对象满意度指标
①本科生满意度：年度指标值为≥98%，设定分值8分。实际满意率为96.82%，得7.90分。
本次本科生满意度调查共发放问卷130份，收回有效122份。通过汇总整理，调查结果显示，综合满意率为96.82%。
②研究生满意度：年度指标值为≥98%，设定分值8分。实际满意率为97.48%，得7.96分。
本次研究生满意度调查共发放问卷120份，收回有效120份。通过汇总整理，调查结果显示，综合满意率为97.48%。
[bookmark: _Toc6413776][bookmark: _Toc9525562]四、自评结果拟应用情况
[bookmark: _Toc6413777][bookmark: _Toc9525563]（一）下一步改进措施
1. 项目改进措施
[bookmark: _Hlk6328732]在绩效自评结果确定后二十日内，以正式文件或函件等形式将绩效自评结果和整改要求反馈给项目执行单位。项目执行单位按下述整改措施，在九十日内逐项落实到位。
（1）在做好相关数据的统计工作的基础上，做好数据的整理、分析工作，进一步加大资助政策的宣传力度和指导力度，修改、完善调查问卷等信息反馈渠道。
（2）结合项目工作特点，逐步建立和完善项目支出绩效考评实施细则，有效发挥预算绩效管理的指引作用，增强项目承担单位绩效管理意识，建议由省级财政部门牵头，探索建立绩效跟踪管理信息系统，逐步完善财政支出绩效应用数据库，提高绩效管理的水平和效率。
2. 绩效目标调整完善措施
（1）进一步完善绩效指标体系，根据项目工作内容提高绩效目标的针对性，充分发挥绩效目标的导向和激励作用。
（2）进一步量化、细化项目绩效指标，改进绩效目标的可衡量性和可操作性。
[bookmark: _Toc6413778][bookmark: _Toc9525564]（二）促进结果与预算安排相结合
1. 将绩效自评结果作为2020年度编制预算和安排财政资金的重要依据。
2. 建立健全资金分配与绩效评价结果挂钩机制，针对不同的评价对象和不同的评价结果，在预算安排中相应进行应用，不断完善财政资金保留、整合、调整和退出机制。
[bookmark: _Toc6413779][bookmark: _Toc9525565]（三）推进结果报告与公开
1. 将项目支出绩效评价结果在局系统内通报。
2. 按照政府信息公开有关规定，将项目支出绩效自评结果在部门门户网站公开。
[bookmark: _Toc6413780][bookmark: _Toc9525566]五、项目绩效自评表
2018年高校资助专项项目绩效自评表（表2）。
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表2：
	项目绩效自评表

	填报日期：2019年4月19日                                                总分：97.43

	项目名称
	2018年高校资助专项

	主管部门
	湖北省教育厅
	项目实施单位
	武汉轻工大学

	项目类别
	1、部门预算项目    2、省直专项 □     3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     2、新增性项目 □

	项目类型
	1、常年性项目     2、延续性项目 □    3、一次性项目□

	预算执行情况
（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A)
	得分（20分*执行率）

	
	年度财政
资金总额
	3,643.00
	3,382.32
	92.84%
	18.57

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
（A）
	实际完成值
（B）
	得分

	产出指标
（40分）
	数量指标
	本科生国奖学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	
	本科生国家励志奖学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	
	本科生国家助学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	
	校级优秀学生奖学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	
	勤工助学资助率
	100%
	100%
	8

	
	
	研究生国家奖学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	
	研究生国家助学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	
	研究生学业奖学金发放率
	100%
	100%
	8

	
	质量指标
	奖助学金发放合规率
	100%
	100%
	8

	
	时效指标
	奖助学金发放及时率
	100%
	100%
	8

	效益指标
（40分）
	经济效益
指标
	家庭经济困难学生辍学率
	0
	0.023%
	7

	
	
	受助毕业生就业率
	≥95%
	100%
	8

	
	
	研究生就业率
	≥95%
	95.42%
	8

	
	满意度
指标
	本科生满意度
	≥98%
	96.82%
	7.90

	
	
	研究生满意度
	≥98%
	97.48%
	7.96

	备注:
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额 (包括上年结余结转)，执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算，定量指标计分原则：正向指标(即目标值为≥X,得分=权重*B/A)，反向指标(即目标值为≤X，得分=权重*A/B), 得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80% (含80%)、80-50% (含50%)、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


附件5：
座谈会记录
	访谈项目
	2018年高校资助专项
	访谈人
	湖北汉牛会计师事务有限公司

	受访谈人
	学工处、研究生处相关工作人员

	访谈时间
	2019年4月22日
	地点
	武汉轻工大学行政楼1楼会议室

	访谈记录
	问：请简要介绍下项目的立项背景和目的。
答：武汉轻工大学是以湖北省管理为主、以轻工食品类学科为特色的普通高等院校，近几年所招收的生源中，农村生源比较多，其中家庭经济困难学生约占33%。随着《国务院关于建立健全普通本科高校、高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助政策体系的意见》（国发〔2007〕13号）、《省教育厅关于进一步做好家庭经济困难学生认定及奖助学金评审发放工作的通知》鄂教助〔2009〕5号等国家和湖北省相关资助家庭经济困难学生文件的出台，国家和湖北省政府对高等院校家庭经济困难学生资助工作越来越重视，建立起了全方位多渠道的国家奖助学金资助体系。
通过国家奖助学金制度的实施，资助高校在校生中的家庭经济困难学生，激励广大高校学生勤奋学习、勇于实践、敢于创新，更好地支持高校学生顺利完成学业，有利于在我国培养一大批服务于社会主义现代化建设的拔尖创新人才，对发展中国特色高等教育，促进奖助学金机制改革，提高高等教育质量，起到积极作用。国家奖助学金项目作为国家资助体系的重要组成部分，对完善国家资助体系建设，推动科教强省，促进教育公平，帮助家庭经济困难学生顺利完成学业具有重要意义。

问：请简要介绍2018年项目绩效目标的完成要情况。
答：2018年，学校共向40名本科生生颁发了本科生国家奖学金，合计金额32万元；向608名成绩优异的家庭经济困难学生颁发了本专科生国家励志奖学金，合计金额304万元；本科生国家助学金分春秋2季分别资助学生4,398人和4,261人，合计金额1,299万元；优秀学生奖学金，一等奖381名、二等奖980名、三等奖1434名、单项奖384名，共计3179名，发放奖学金合计287.52万元；参与勤工助学学生共计8,250人次，发放勤工助学工资共计93.4955万元；向21名学习成绩优秀、科研能力突出的研究生颁发了国家奖学金，奖励标准为2万元/人，合计金额42万元；春季国家助学金共资助902名研究生，秋季国家助学金共资助1,007名研究生，合计金额527.70万元；研究生学业奖学金一等奖56人、二等奖361人、三等奖572人，共向此883名符合奖励条件的研究生颁发了学业奖学金，合计金额688万元。

	访谈记录
	问：请介绍下2018年项目资金预算执行、资金使用和管理情况。
答：项目年初预算3,252.00万元，调整后预算3,643.00万元。其中：中央财政资金拨款1,494.00万元，省级财政资金拨款1,345.80万元，学校自筹资金803.20万元。实际支出3,382.32万元，执行率为92.84%。。
武汉轻工大学严格按照《事业单位财务规则》、《高等学校财务制度》、《高等学校会计制度》等文件规定，切实加强项目资金使用管理和过程监督，严防违规违纪现象发生，有效确保了项目资金的使用效率和安全。项目资金管理办法符合相关财务会计制度的规定，能够保障资金规范、安全运行。支出有完整的审批程序和手续，符合项目预算批复规定的用途，无虚列支出，无截留、挤占、挪用。

问：为保证项目绩效目标实现采取的措施。
答：1、教育跟进，培育精神。为了贯彻国家设立国家奖助学金的精神，更好地激励在校学生克服困难、勤奋学习，及时实施教育跟进，开展了多种多样的感恩、励志教育，如一年一度的全校性“励志杯”演讲比赛，各学院的“感恩•励志”座谈会以及主题班会等。
2、严格程序，过程公开。在国家奖助学金的评审过程中，严格按照有关文件的评审要求，先由学生个人申请、班级评议讨论、班级再向年级评审小组推荐，最后由学院评审小组公开讨论、投票产生初审名单，并提交校学生工作领导小组审核批准，所有评审环节做到了民主、客观、公开、透明。同时面向全体学生公开指标、评审项目、参评条件、评比程序、评审结果和国家奖助学金投诉办法等。
3、正确导向，良性竞争。国家奖学金、学业奖学金是对本专科生、研究生学习成绩、科研创新、综合素质的肯定与表扬。随着奖励金额的不断提高，学生之间的竞争也越来越激烈。通过导师、辅导员、学院党总支书记开展多方联动教育，引导他们树立正确的价值观，珍重同学间的友情，开展良性竞争。
4、信息反馈，注重管理。各学院分党委在奖助学金发放后对其进行有效的跟踪调查，了解奖助学金使用情况，同时，在校园文化建设中设计有关金钱观、消费观以及感恩、励志教育的专题活动，从而起到持续教育的作用。


受访人签字：

附件6-1：
2018年本科生国家奖助学金项目满意度调查问卷
非常感谢您在百忙中抽空填答本调查问卷，大力支持学生资助工作专项项目支出的绩效评价工作。
您所提供的以下信息我们将会绝对保密，仅用于综合分析使用。
一、调查时间
年   月   日
二、被调查人员基本情况
姓名：       性别：       院系：             年级：
是否参加了本年度奖助学金：                            
1. 您对学校学生资助工作的总体评价
□非常满意    □满意    □一般    □不满意    □不了解
2. 您对学校学生资助工作流程及机制的满意程度
□非常满意    □满意    □一般    □不满意    □不了解
3. 您对学校奖助学金评选、认定的标准以及结果的满意程度
□非常满意    □满意    □一般    □不满意    □不了解
4. 您对学校奖助学金发放的形式、及时性、规范性的满意程度
□非常满意    □满意    □一般    □不满意    □不了解
5. 您对学校学生资助工作的激励作用以及助学效果的满意程度
□非常满意    □满意    □一般    □不满意    □不了解
6. 您对学校学生资助工作的意见建议：

附件6-2：
调查问卷信息汇总表
	调查事项
	答案类型
	答案汇总
	答案占比

	1. 您对学校学生资助工作的总体评价
	非常满意
	103
	84.43%

	
	满意
	19
	15.57%

	
	一般
	0
	0

	
	不满意
	0
	0

	
	不了解
	0
	0

	2. 您对学校学生资助工作流程及机制的满意程度
	非常满意
	100
	81.97%

	
	满意
	22
	18.03%

	
	一般
	0
	0

	
	不满意
	0
	0

	
	不了解
	0
	0

	3. 您对学校奖助学金评选、认定的标准以及结果的满意程度
	非常满意
	105
	86.07%

	
	满意
	16
	13.11%

	
	一般
	1
	0.82%

	
	不满意
	0
	0

	
	不了解
	0
	0

	4. 您对学校奖助学金发放的形式、及时性、规范性的满意程度
	非常满意
	102
	83.6%

	
	满意
	20
	16.39%

	
	一般
	0
	0

	
	不满意
	0
	0

	
	不了解
	0
	0

	5. 您对学校学生资助工作的激励作用以及助学效果的满意程度
	非常满意
	105
	86.07%

	
	满意
	16
	13.11%

	
	一般
	1
	0.82%

	
	不满意
	0
	0

	
	不了解
	0
	0

	综合加权满意度
	96.82%




附件6-2：
2018年研究生国家奖助学金项目满意度调查问卷
非常感谢您在百忙中抽空填答本调查问卷，大力支持学生资助工作专项项目支出的绩效评价工作。
您所提供的以下信息我们将会绝对保密，仅用于综合分析使用。
一、调查时间
         年    月    日
二、被调查人员基本情况
性别：            年级：             专业：
三、调查内容
1、 您对研究生国家奖学金评选流程的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
2、 您对研究生学业奖学金评选流程的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
3、 您对研究生国家助学金评定流程的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
4、 您对研究生国家奖学金发放工作的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
5、 您对研究生学业奖学金发放工作的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
6、 您对研究生国家助学金发放工作的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
7、 您对研究生国家奖学金评选办法的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
8、 您对研究生学业奖学金评选办法的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
9、 您对研究生奖助学金发放时间的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意
10、 您对研究生奖学金答疑及申诉处理的满意程度
A、非常满意         B、满意         C、不满意

附件6-2：
调查问卷信息汇总表
	调查事项
	答案类型
	答案汇总
	答案占比

	1、您对研究生国家奖学金评选流程的满意程度
	非常满意
	105
	87.5%

	
	满意
	15
	12.5%

	
	不满意
	
	

	2、您对研究生学业奖学金评选流程的满意程度
	非常满意
	103
	85.83%

	
	满意
	17
	14.17%

	
	不满意
	
	

	3、您对研究生国家助学金评定流程的满意程度
	非常满意
	100
	83.3%

	
	满意
	20
	16.7%

	
	不满意
	
	

	4、您对研究生国家奖学金发放工作的满意程度
	非常满意
	118
	98.33%

	
	满意
	2
	1.7%

	
	不满意
	
	

	5、您对研究生学业奖学金发放工作的满意程度
的满意程度
	非常满意
	102
	85.0%

	
	满意
	18
	15.0%

	
	不满意
	
	

	6、您对研究生国家助学金发放工作的满意程度
	非常满意
	101
	84.2%

	
	满意
	19
	15.8%

	
	不满意
	
	

	7、您对研究生国家奖学金评选办法的满意程度
	非常满意
	102
	85.0%

	
	满意
	18
	15.0%

	
	不满意
	
	

	8、您对研究生学业奖学金评选办法的满意程度
	非常满意
	105
	87.5%

	
	满意
	15
	12.5%

	
	不满意
	
	

	9、您对研究生奖助学金发放时间的满意程度
	非常满意
	103
	85.8%

	
	满意
	17
	14.2%

	
	不满意
	
	

	10、您对研究生奖学金答疑及申诉处理的满意程度
	非常满意
	110
	91.67%

	
	满意
	10
	8.33%

	
	不满意
	
	

	综合加权满意度
	97.48%


附件7：
绩效评价工作开展情况
湖北汉牛会计师事务有限公司接受武汉轻工大学的委托，依照《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）、省财政厅《湖北省省级财政项目资金绩效评价实施暂行办法》（鄂财绩发〔2012〕5号）、《湖北省财政项目资金绩效评价操作指南》（鄂财函〔2014〕376号）和《省财政厅关于开展2018年度省级财政支出绩效自评工作的通知》（鄂财函〔2019〕118号）的规定和要求，秉承第三方评价应遵循的客观、公平、公正原则，对项目运用科学、合理的评价方法，实施了充分、必要的评价程序，进而得出了比较客观、公允的评价结论，最终形成本绩效评价报告。
一、评价原则
科学规范原则、公正公开原则、客观性原则、突出重点原则、绩效相关原则。
二、证据收集方式
案卷研析、实地调研、开座谈会、满意度调查、综合分析。
三、绩效评价工作过程
本次项目绩效评价工作分以下四个阶段进行：
（一）前期准备阶段（2019年4月15日～21日）
1. 组建项目绩效评价工作组，收集、学习中央、湖北省及武汉轻工大学有关高校资助的政策文件、管理制度等，拟订绩效评价工作计划。
2. 收集、查阅项目基本资料，与项目主管部门相关负责人员进行沟通，了解基本情况，确定绩效评价工作开展的方向和重点。
3. 参照湖北省省级财政项目资金绩效评价指标体系框架和项目申报文本，在相关部门的指导、配合下，设计项目关键评价内容，初步确定绩效评价指标体系框架，形成绩效评价工作方案。
（二）现场实施阶段（2019年4月22日～24日）
1. 绩效评价工作组进驻项目实施单位，现场查看、了解项目实际状况，查阅项目档案，核查财务资料。
2. 与项目管理和实施人员、财务人员进行座谈，开展满意度调查，完成项目评价基础信息表，确定项目绩效评价指标体系框架。
（三）评价分析阶段（2019年4月25日～30日）
1. 综合分析收集到的资料，核定用于继续分析和评价的证据，进一步整理、加工和计算，确认项目绩效指标完成情况。
2. 按照评分标准对指标逐项评议打分，得出评分结果和评价结论，总结评价中发现的问题，提出相应的处理建议或意见。
（四）评价报告阶段（2019年5月5日～15日）
1. 撰写项目绩效评价报告初稿，进行逐级质量复核。
2. 向委托方提交项目绩效评价报告初稿，在同委托方、被评价单位充分交换意见并作必要的修改后，及时提交正式的绩效评价报告。
3. 对绩效评价工作资料进行整理，完善绩效评价工作底稿并归档，结束评价工作。
调整后预算数	本专科生国家奖学金	本专科生国家励志奖学金	本专科生国家助学金	优秀本专科学生奖学金	勤工助学	研究生国家奖学金	研究生国家助学金	研究生学业奖学金	校级“三助一辅”等奖助学金	32	304	1299	338	90	42	708	798.8	31.2	实际支出数	本专科生国家奖学金	本专科生国家励志奖学金	本专科生国家助学金	优秀本专科学生奖学金	勤工助学	研究生国家奖学金	研究生国家助学金	研究生学业奖学金	校级“三助一辅”等奖助学金	32	304	1299	324.76	93.5	42	572.70000000000005	688	26.36	执行率	








本专科生国家奖学金	本专科生国家励志奖学金	本专科生国家助学金	优秀本专科学生奖学金	勤工助学	研究生国家奖学金	研究生国家助学金	研究生学业奖学金	校级“三助一辅”等奖助学金	1	1	1	0.96082840236686384	1.038888888888889	1	0.80889830508474581	0.86129193790686032	0.84487179487179487	




就业人数	
食品科学与工程学院	生物与制药工程学院	化学与环境工程学院	机械工程学院	动物科学与营养工程学院	电气与电子工程学院	数学与计算机学院	土木工程与建筑学院	64	25	13	14	19	12	24	31	毕业人数	
食品科学与工程学院	生物与制药工程学院	化学与环境工程学院	机械工程学院	动物科学与营养工程学院	电气与电子工程学院	数学与计算机学院	土木工程与建筑学院	69	25	15	15	21	12	24	32	



非常满意	
总体评价	工作流程及机制	标准以及结果	形式、及时性、规范性	激励作用以及助学效果	103	100	105	102	105	基本满意	
总体评价	工作流程及机制	标准以及结果	形式、及时性、规范性	激励作用以及助学效果	19	22	16	20	16	一般	
总体评价	工作流程及机制	标准以及结果	形式、及时性、规范性	激励作用以及助学效果	1	1	不满意	总体评价	工作流程及机制	标准以及结果	形式、及时性、规范性	激励作用以及助学效果	0	0	0	0	0	



非常满意	
国家奖学金评选流程	学业奖学金评选流程	国家助学金评定流程	国家奖学金发放	学业奖学金发放	国家助学金发放	国家奖学金评选办法	学业奖学金评选办法	奖助学金发放时间	奖学金答疑及申诉处理	105	103	100	118	102	101	102	105	103	110	满意	
国家奖学金评选流程	学业奖学金评选流程	国家助学金评定流程	国家奖学金发放	学业奖学金发放	国家助学金发放	国家奖学金评选办法	学业奖学金评选办法	奖助学金发放时间	奖学金答疑及申诉处理	15	17	20	2	18	19	18	15	17	10	不满意	国家奖学金评选流程	学业奖学金评选流程	国家助学金评定流程	国家奖学金发放	学业奖学金发放	国家助学金发放	国家奖学金评选办法	学业奖学金评选办法	奖助学金发放时间	奖学金答疑及申诉处理	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	



标准分值	预算管理	产出指标	效益指标	总分	20	40	40	100	实际得分	预算管理	产出指标	效益指标	总分	18.57	40	38.86	97.43	得分率	
预算管理	产出指标	效益指标	总分	0.92849999999999999	1	0.97150000000000003	0.97430000000000005	
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