


    

 

高等学校规章制度，是高校为了实现国家的高等教育目的和学校

的办学目标和理念，依据有关法律法规及方针政策、按照一定程序自

主制定的、在全校范围内实施的行为准则，也是高校一切日常管理工

作的重要依据和行为规则。 

为进一步推进学校管理工作的科学化、规范化和制度化，我处对

学校 2018 年制定的规章制度进行了整理汇编，完成了《武汉轻工大学

规章制度汇编（2018）》（以下简称《汇编》）。 

《汇编》由基本制度和具体制度两个层次体系构建，其中，基本

制度包含了党委领导基本制度、行政管理基本制度 2 个方面的内容；

具体制度包含了党务管理类具体制度、行政管理类具体制度、学术管

理类具体制度、本科生教学管理类具体制度、群团工作类具体制度 5

个方面的内容。 

由于受篇幅限制，对相关规章制度的附件内容作了删减，所有规

章制度以学校正式发文为准。汇编过程中难免会有疏漏，规章制度的

分类未必精准，敬请批评指正。 
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5
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SCI  

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

  

GB/T34670-2017
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( 2015 14 )  
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轻工大行发〔2018〕31 号 

[2016]50

   

[2017]6

[2017]96

 

  

 

  

3  

  

2

1 1  

  /

/ 10%

 

  

2
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轻工大行发〔2018〕56 号 

第一章  总  则 

  

 

  

1-2

 

  

 

  

 

  3

 

第二章 组建与遴选 

   

 

55

10 45 45 60%

2  

30

15  
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3 SCI EI CSSCI , 1

10 10

1

1

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

第三章  管理与运行 
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第四章  支持与考核 

   

 

 

 

 

 

10  

   

 

3  

9 SCI EI CSSCI 12

1 6

3 3

1 2 3

 

9 SCI EI CSSCI 15

3.0 9 9

1 3

3 3

1 2 3
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1 1

SCI EI CSSCI  

9

300 150 12

1 9 6

6

1 2 3

 

, 1 1 12 31

 

1

2 2

1 3

3 1

 

10

10

 

1 1

1
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,

 

  

 

第五章 附  则 

   

  

[2015]5

[2017]2  
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轻工大行发〔2018〕5 号 

 

一、指导思想 

 

二、认定与评选的组织领导 

 

三、评选资格 

1.

3  

2.

32  

3. 2

 

4. 2
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四、评选课程范围 

2

 

五、认定程序 

1.  

1

 

2.  

1

7-9  

2

4

2  

3. 4

 

4. 18  

六、评选程序和名额 

1.

 

2. 2

 

3. 5  

4.
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2/3

 

5.  

七、奖励方式和荣誉使用 

1.

 

2.

2

 

八、附则 

1.

 

2. 2018-2019  

 

1.  

2.  
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轻工大普教〔2018〕49 号 

 

2014 59  

2  

1. 1

2

 

2.

5

1 5

3

 

5 3200  

 

2019 5 31  

 

1.  

2.  

3.  

4.          
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轻工大行发〔2018〕41 号 

 

一、导师资格 

 

 

 

 

二、导师职责 
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三、学业指导工作组设立及导师配备 

 

15 1

1

 

 

四、工作要求 

2

1  

QQ

 

 

 

2 1
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五、导师遴选与考核 

3 2

1  

2

 

六、导师待遇 

16  

20%

 

七、附则 

1.  

2. 2018  

 

1.  

2.  
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轻工大普教〔2018〕3 号 

 

一、课程学分置换原则 

1.

 

2.

 

3. A B A B

A B A B

 

4.

 

5. A B A B

A B

B  

二、课程学分置换分类、范围及条件 

3  

 

1.  
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2.  

 

3.  

 

 

1.  

 

2.  

 

 

1.  

 

2.  
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4

 

 

3.  

7

 

1 +

80-100  

2

80-100  

3

80-100  

4

80-100

 

5 5

80-100

 

6

80-100  

三、课程学分置换时间与程序 

1. 3 4  

2.
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3.

 

四、附则 

1. +

 

2.

 

3.  
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轻工大普教〔2018〕22 号 

 

一、课程代码组成 

4 4 8 4

4 4 1

2 2

 

二、课程代码前 4位字母编制说明 

1.  

1

School 

of Food Science and Engineering FOOD  

2

School of Chemical and Environmental Engineering CHEM ENVT

School of Mathematics and 

Computer Science MATH COMP  

3

School of Mechanical 

Engineering MECH PACK

 

4

School of Electric & Electronic Engineering

PHYS  

5  

2. 1  
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三、课程代码后 4位数字编制说明 

1. 1  

4 1  

0  

1  

2

 

3  

4  

2. 2  

2

2

FOOD

5 1

2 3 4

5 PACK

1  

3. 2  

四、教务处编制的课程代码的编制 

1.  

FEEC 1 0 2 2

00  

FEEC0100  

FEEC0200  

FEEC0300  

FEEC0400  

FEEC0500  
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2.  

4 GEEC 1 1 3

GEEC1001 GEEC1002  

3.  

 

PRAC 1 2 2

1 2

2 4 01 02

1  

1  

  

PRAC21xx  

PRAC22xx  

PRAC23xx  

PRAC24xx  

4.  

 

PRAC

2 3 2 4

1  

2  

   

PRACxx1x   

PRACxx2x   

PRACxx3x   

PRACxx4x   

PRACxx5x   
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PRACxx6x   

PRACxx7x   

五、新增专业所属课程代码的编制 

 

 

1.  

2.   
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轻工大普教〔2018〕39 号 

[2015]21

 

一、总则 

 

 

1.

 

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

二、课程重修的方式、考核及考核次数 

 

 

 

 

 

 

1.

50%
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2.

50%

30-40% 70-60%

 

3. 50%

20% 80%

 

 

 

1.

 

2.

 

3.

 

 

 

 

 

 20 20
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25

25

 

三、重修课程成绩的记载 

 1.0

 

 

1.0  

四、课程重修报名办法 

 

 

13  

 

 

13  

五、重修课程成绩登录与报送 
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六、重修课程的收费 

  

七、附则 
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轻工大普教〔2018〕41 号 

 

一、排课原则 

 

16 12 8

 

11 45 8:00

20:50  

1 2

3 4 4  

1 2

3 4  

3 2

8 B D

4 A C

4  

 

 

2
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2 4 19 20

5 7 19 20

1 2 2

5 7 18 20

 

90

35 70 15

20  

二、选课原则 

 

 

 

 

 

 

20 30
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三、排课选课程序 

5

 

6

 

7-10

1-2 7-8

9 11  

12

 

13  

14  

15

 

1  

四、附则 

2018  
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轻工大普教〔2018〕2 号 

 

[2016]27

[2015]71

 

1.

 

2.

 

3.

 

4.

 

5.

128 8  

6.
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7.

 

8.

 

9.

50%

 

10.

 

11.

 

12.

 

13.

 

14. +

 

15.

 

16.
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轻工大行发〔2018〕8 号 

  

 

  

 

  

 

   

 

 

 

   

   

 

 

 

 

  10

10
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10  

  

 

  30
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