武汉轻工大学2019年校学术委员会年度报告
根据教育部《高等学校学术委员会规程》、《武汉轻工大学章程》和《武汉轻工大学学术委员会章程》等文件精神和相关规定，武汉轻工大学学术委员会2019年对学校学科建设规划、统筹建设发展、学位点建设、师资队伍建设、科技创新团队考核、教育教学等事项进行认真审议，切实履行决策、审议、评定和咨询等工作职能，有力推动学校各项事业发展。

积极促进学科学位工作建设

审议并通过了修订版的《武汉轻工大学学术学位硕士研究生学位授予工作实施细则》、《武汉轻工大学硕士学位授权点动态调整工作实施办法（试行）》、《武汉轻工大学硕士学位授权点建设管理办法（试行）》等文件，进一步规范了研究生学位授予工作；在研究生处建议的基础上确定了各学位授权点负责人，组织开展了我校药学一级学科硕士学位授权点自评工作有力推动学校学科建设的发展。
二、积极参与学校师资队伍建设
在师资队伍“十三五”规划制定过程中，提出多条建设性意见和建议，为学校师资队伍长远发展奠定了坚实基础；审议通过了《武汉轻工大学高校教师专业技术职务任职资格申报评审条件(试行)》和《教师专业技术职务任职资格“直通车”和“破格”申报评审条件》，学校在坚持学术高标准和兼顾学科差异性的基础上，进一步发挥教师职务聘任对师德师风、教育教学、科学研究、社会服务的引导和带动作用，推进教师岗位分类管理，健全多元分类评价体系；在高层次人才、专家名师的遴选推荐工作上，严格把关，不唯上，只唯德和才。

三、加强对教学相关工作的指导

为主动适应国家战略及社会发展需要，特别是信息科技革命对高等教育形态的影响，进一步提升本科人才培养质量，积极加强对学校本科教学的指导，促进优化调整学校专业结构；积极参与2019年各类教学项目的评审，加强对课程建设的指导，对优化课程体系，形成科学、合理、高效课程内容，形成人才培养特色起到了很好的指导作用；加强对青年教师的培养，2019年新进教师教学能力培训中，组织一批师德高尚、教学经验丰富的专家教授授课，对新进青年教师一一点拨，无私传授教学技巧，助力他们站稳讲台，发挥了不可替代的作用。
四、审议学校科技创新团队年度考核结果

在严格审核相关材料后，根据学校团队文件要求，投票确定“动物营养与免疫”、“生鲜食品加工与安全”、“农产品加工机械创新设计”等 三个创新团队年度考核合格。

武汉轻工大学学术委员会

2020年1月10日
