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关于印发《武汉轻工大学关于管理干部
“基层工作经历”及专业技术人员“管理工作
经历”岗位认定的暂行办法》的通知
各学院党委、各党总支部，各部门、各单位：

《武汉轻工大学关于管理干部“基层工作经历”及专业技术人员“管理工作经历”岗位认定的暂行办法》经学校党委常委会研究通过，现予以印发，自2020年1月起执行。

中共武汉轻工大学委员会

                  2019年11月22日 

武汉轻工大学关于管理干部
“基层单位工作经历”及专业技术人员
“管理工作经历”岗位认定的暂行办法

为进一步加强对年轻干部的培养，科学构建基层干部成长通道，现对《武汉轻工大学中层干部选拔任用工作暂行办法》（轻工大党发〔2018〕63号）中关于提任中层干部涉及的“高校基层单位工作经历”以及专业技术人员提任中层干部涉及的“管理工作经历”等内容,具体规定如下。
一、“基层单位工作经历”的界定范围

1.教学院（部），包含原工商学院，有住校学生时期的国际学院、原成人教育学院，其他高等院校的教学院（部）中，从事党务、行政、教学科研、学生教育管理等工作岗位；

2.后勤保障部、校医院等独立核算单位中，直接面向全校师生提供服务的管理岗位； 

3.财务处、审计处、基建处、图书馆、网络与信息中心、学报编辑部、校医院、档案馆等业务性较强的专业技术管理岗位；

4.兼职辅导员；

5.上级部门指令性计划（主要包括到各级党政机关挂职、博士服务团、扶贫工作队、支边援疆援藏等）；或因学校工作需要，由组织人事部门委派到各职能部门（单位）、合作企业的。

二、专业技术岗位人员“管理工作经历”的界定范围

1.教学院（部）教研室（系）主任（副主任）、实验室负责人；教学或科研团队负责人、学科或科研平台负责人（省部级平台秘书）；

2.党支部书记（副书记）、党支部委员；分工会委员等。

3.由学校组织人事部门委派到各类党政机关、单位或合作企业的挂职、博士服务团等。

三、非教学单位中的专业技术人员晋升副处级职务的相关规定

非教学单位的专业技术人员，主要指财务处、审计处、基建处、图书馆、网络与信息中心、学报编辑部、校医院、档案馆等专业技术管理岗位人员。此类人员晋升副处级职务时，按照《湖北省属高校中层干部选拔任用工作办法（试行）》（鄂组办〔2015〕14号）中有关专业人员提拔任用的要求执行，即：受聘担任三年以上副高专业技术职务，并具有两年以上管理工作经历。此类人员实行任期制。
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