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关于印发《武汉轻工大学
校领导联系专家工作制度》的通知
各学院党委、各党总支部，各部门、各单位：

经研究，制定了《武汉轻工大学校领导联系专家工作制度》，现予印发，请遵照执行。
中共武汉轻工大学委员会

                 2019年3月11日 
武汉轻工大学校领导联系专家工作制度

为进一步贯彻落实党管人才政策，大力实施人才强校战略，积极营造尊重人才、尊重知识、尊重创造的良好氛围，充分发挥专家在学校建设中的重要作用，根据中共中央办公厅《关于进一步加强党委联系服务专家工作的意见》（中办发[2017]24号）文件精神，经校党委研究，建立校领导联系专家工作制度。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻中央、省委关于人才工作的一系列指示精神，坚持党管人才原则，通过建立校领导联系服务专家工作制度，进一步加强党的作风建设，改进党的人才工作，密切与高层次专业技术人才的联系，拓宽其建言献策的渠道，切实形成“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的良好氛围，充分发挥高层次专业技术人才在促进学校建设事业中的重要作用。

二、联系对象

联系对象主要是校级以上各类人才项目人选中的专家，包括国家“万人计划”人选、百千万人才工程人选、全国青年拔尖人才支持计划人选、长江学者创新团队带头人、科技部“中青年科技创新领军人才”、教育部新世纪优秀人才支持计划、楚天学者、“千人计划”和“百人计划”入选者、湖北省学术和技术带头人以及后备人选、湖北省战略性新兴技术产业领军人才、湖北省创新创业领军人才支持计划、享受政府特殊津贴人员、校学术领军人物、校学术培养对象、校青年英才、校级以上教学名师、党外代表人士等，重点推荐各方面素质较好、具有发展潜力的优秀中青年高层次人才。

每位校领导原则上联系2人左右，具体人选名单在各单位推荐的基础上，人才领导小组办公室汇总遴选后报学校党委研究确定。人才领导小组办公室建立联系专家名单和信息库，并根据情况变化进行动态调整。

三、工作内容

1.加强政治引领。引导专家坚持党的领导，坚定“四个自信”，进行社会主义核心价值观和奉献精神教育，对党员专家进行党性教育，促使他们牢固树立“四个意识”，注重凝聚党外专家共识，巩固共同思想基础。定期向联系专家通报学校建设发展和党的建设重要情况，对重大规划、重要计划、政策文件等进行宣传解读。

2.注重关心关怀。要与联系专家交朋友，虚心向专家学习。要在重大节假日和专家取得重大成就、罹患重大疾病时走访慰问专家。关心专家生活和工作困难，协调解决专家遇到的问题和困难，为专家充分发挥作用创造条件、提供服务，特别要注重帮助解决课题研究、技术攻关、成果转化、人才培养等方面遇到的问题和困难。

3.发挥决策咨询作用。校党委主要领导要带头联系服务专家，积极推进专家建言献策机制，充分发挥专家在学校科学决策、民主决策的作用。联系领导要主动听取专家对学校党委和行政工作的意见，特别是对学校重大改革方案、中长期发展规划、重大科研项目、人才人事等工作的意见和建议。要尊重专家个性特点，多一点包容，对专家提出的意见建议，要虚心听取、认真研究、积极吸纳。

四、联系方式

1.校领导联系专家应以面对面交流为主，可通过个别访谈、座谈会、咨询服务等形式进行交流，可利用深入基层检查工作、调查研究等机会上门走访，也可利用互联网互动平台进行交流与联系，提高联系针对性和及时性。

2.建立校领导与联系专家日常沟通联系“直通车”制度，联系对象可通过约见、电话、信函、邮件等方式主动向联系领导反映情况、提出意见和建议。

五、工作要求

1.校领导联系专家工作由人才工作领导小组办公室负责组织落实。每位联系校领导要把该项工作作为深入群众、联系基层的重要内容之一，列入个人重要工作日程，每学期与联系专家面对面交流不少于一次。

2.专家所在单位党政主要领导要加强与专家的日常联系，注重听取他们的意见建议，关心他们的思想、工作和生活，及时帮助解决实际困难。专家如有工作变动、职务调整、重大奖惩、重大疾病等情况，应及时向联系领导和人才工作领导小组办公室报告，需要调整联系专家的应及时调整，确保工作的连续性。

3.专家所反映的困难问题和有关事项，联系领导能协调解决的应及时协调解决，涉及比较复杂的问题或工作事项，交由人才工作领导小组办公室汇总整理，报校党委研究后予以解决或列入有关工作计划。落实情况应及时向专家通报。
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